Beroepsvereniging van geestelijk verzorgers

Sterk in beroep, zichtbaar in de samenleving
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Geestelijk verzorgers bieden
professionele begeleiding,
hulpverlening en advisering bij
zingeving en levensbeschouwing.
De VGVZ maakt zicht sterk voor de
kwaliteit en positie van geestelijk
verzorgers. Zo creéren we

\ maatschappelijke waarde. /
Visie \

De VGVZ bouwt aan een sterke,
professionele en erkende
beroepsgroep van geestelijk
verzorgers. Dit doen we door de
belangen te behartigen van geestelijk
verzorgers, de beroepsstandaard te

S\,

\zetten en expertise te ontwikkelenj
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Basisdoelen
- Behartigen
- Bewaken
- Bevorderen
- Verenigen

Basistaken
- Interne organisatie
- Behartigen belangen
- Beroepsstandaard
- Ontwikkelen expertise
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Van beroepsstandaard
naar beroepspraktijk

a) Afronding van de herziene
beroepsstandaard

b) Bewustwording bij geestelijk
verzorgers

c) Implementatie van de
beroepsstandaard t.b.v.
opleiden en
professionaliseren

d) Geestelijke verzorgers in
hun organisatie

Eind 2025 is gestart met een
herziening van deze standaard,
met als doel deze beter te
laten aansluiten bij ontwik-
kelingen in het beroepsveld en
de samenleving. In 2027 wordt

de nieuwe beroepsstandaard
vastgesteld. Vervolgens
stimuleert de VGVZ de
toepassing van de vernieuwde
beroepsstandaard in de
beroepspraktijk.

Kwaliteitsborging

a) Samenhang tussen
beroepsstandaard en
beroepsregister

b) Zichtbaarheid van
professionele kwaliteit

Het beroepsregister vervult
een belangrijke rol: het
ondersteunt geestelijk
verzorgers bij het onder-
houden en zichtbaar maken
van hun professionele
deskundigheid. De VGVZ
versterkt de verdere ontwik-
keling van het register zodat
dit blijft aansluiten bij de
praktijk van het beroep en bij

de behoeften van geestelijk

verzorgers.

Een stabiele en
actieve vereniging

a) Gewild lidmaatschap

b) Fysieke ontmoeting en
digitaal meedoen

c) Ledenbetrokkenheid
stimuleren

d) VGVZ wordt gedragen door
een grote groep leden

De kracht van de vereniging
ligt in de betrokkenheid van
haar leden. De VGVZ zoekt
passende manieren om de
betrokkenheid van haar leden
te versterken. De vereniging
biedt ruimte voor ontmoeting,

uitwisseling en gezamenlijke
reflectie op de ontwikkeling
van het vak. De vereniging is
een inclusieve vereniging
waarin iedereen zich welkom,
gewaardeerd en gerespec-
teerd voelt.
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Maatschappelijk
positioneren vanuit
toekomstgericht
omgevingsbewustzijn

a) Versterken van de
maatschappelijke positie
van geestelijke verzorging

b) Bijdragen aan
maatschappelijke en
professionele discussies

c) Lobby

d) Stimuleren van kennis-
ontwikkeling en onderzoek

De aandacht in (sociale) media
voor zingeving en geestelijke
verzorging zorgt voor
potentieel meer bekendheid
van de meerwaarde van het
werk van de VGVZ leden. De
vereniging reageert profes-
sioneel en responsief op deze
ontwikkelingen en versterkt de
bekendheid van en reflectie op
de betekenis van geestelijke
verzorging in de samenleving.
De VGVZ draagt hierbij de
diversiteit in achtergronden en
levensovertuiging van

geestelijk verzorgers uit.
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