REDACTIE

/witserland?

Het gaat mij om de metafoor van Zwitserland als neutrale partij. Je hoort wel eens dat mensen bij

een conflict grappend zeggen: ‘lk ben Zwitserland!’ Ze bedoelen dan zoiets als: ik ben neutraal. Maar
wal is eigenlijk neutraal zijn? In het geval van Zwitserland moet je zeggen: geen partij kiezen in een con-
flict. Behalve zakmessen leveren de Zwitsers bijvoorbeeld geen wapens aan andere landen. Maar neutraal
zijn houdt ook sterk een bewuste keuze in om niet mee te doen aan de wereld van strijd en partijvorming.

N ee, dit septembernummer begint niet met een bespiegeling van mij op een vakantie in Zwitserland.

Ook in het werkveld van geestelijke verzorging kom je de term regelmatig tegen. Iris Wierstra noemt het

in haar proefschrift bijvoorbeeld een van de discoursen binnen het denken over levensbeschouwing in de
beroepsgroep. Maar wat betekent neutraliteit in geestelijke verzorging? Dat de geestelijk verzorger geen
eigen levensbeschouwing heeft? Dat die vooral verborgen moet blijven? Dat de geestelijk verzorger be-
schikbaar wil zijn voor iedereen, ongeacht diens achtergrond? Of dat zingeving universeel is voor iedereen?

In dit nummer zien we een pleidooi om niet te neutraliseren, maar juist kleur te bekennen en gelaagdheid
en verschil te onderkennen. Met het oog op de nieuwe beroepsstandaard die in 2027 wordt voorgelegd aan
de leden van de VGVZ maken we in dit en de komende nummers ruimte voor essays waarin verschillende
perspectieven naar voren worden gebracht. Brecht Molenaar plaatst kritische kanttekeningen bij wat zij
noemt het ‘zingevingsdiscours'. Antoine de Haan en Jan van der Wal pleiten ervoor de verschillende religi-
euze tradities en de representatie daarvan duidelijker op te nemen in de beroepsstandaard.

Stefan Gartner en Viggo van Uden merken in hun onderzoeksartikel op dat ‘cultuur’ in de huidige beroeps-
standaard nauwelijks benoemd blijft en stellen daarom voor om transculturaliteit sterker centraal te stel-
len. leder mens en ieder contact is namelijk bepaald door de eigen cultuur, ook in de zorg voor zingeving.
Die verschillen moeten niet weggepoetst worden, maar uitgelicht. Eveneens in het kader van de beroeps-
standaard maken Annemiek de Jonge en Wilko van Holten zich sterk voor ruimte en waardering voor de
hbo-geestelijk verzorger, die met eigen en aanvullende kwaliteiten een rol kan spelen in de beroepsgroep.

Wie het vak ook kleur en een gezicht geeft, is Iris Springvloet. zij werd onlangs verkozen tot Geestelijk
Verzorger van het Jaar. In dit nummer een interview. Carmen Schuhmann en collega’s sluiten met hun
inhoudelijke bijdrage goed aan bij de vraag om levensbeschouwelijke inspiratie sterker zichtbaar te maken.
Zij werken de theoretische grondslagen van geestelijke verzorging in een pluriforme samenleving uit vanuit
humanistisch perspectief. En José Krijnen geeft letterlijk kleur aan het vak in participatieve kunstprojecten.

Over landen gesproken: in de nieuwe rubriek Internationaal willen we steeds een inspirerend artikel vanuit
het buitenland presenteren aan de Nederlandse context. Marianne Merkx geeft de aftrap. U zult overigens
merken dat het tijdschrift voortaan wat meer ruimte biedt aan advertenties van personen en organisaties.
We hopen dat dit aanbod u zal inspireren.
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