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1. Opening & Agenda
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Opening

Jaarverslag 2025

Financien 2025
Meerjarenbeleidsplan 2027-2031
Statuten en Huishoudelijk reglement

11:00 PAUZE

Benoeming Bestuur (+ uitreiking Onderzoeksfonds)
Commissie Beroepsstandaard

Mededelingen VGVZ

. Notulen ALV 2024

0. Rondvraag en sluiting (12:15)
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Welkom (nieuwe) leden! € e@

WELCOME
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Huishoudelijke mededelingen ‘

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

* Powerpoint ALV komt online bij het verslag
* Er worden sfeerfoto’s gemaakt voor website en socials

« Stemgerechtigden hebben envelop met:
« Groen-rood-wit briefje voor punt 5: stemming Statuten en Huishoudelijk reglement

« Stemkaart voor punt 6: benoeming bestuur

Heb je een vraag of opmerking?

» De microfoon komt naar je toe! S
beetje op

* Noem je naam voor het verslag elkaar!
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3. Financién <
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« Jaarrekening 2025 WR‘%

 Verslag kascommissie

e Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

» Begroting 2026 - ter kennisgeving

* Benoeming Kascontrolecommissie 2026
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4. Meerjarenbeleidsplan 2027-2031 € &

Van beroepsstandaard
naar beroepspraktijk

a) Afronding van de herziene
beroepsstandaard

b) Bewustwording bij geestelijk
Verzorgers

c) Implementatie van de
beroepsstandaard t.b.v.
opleiden en
professionaliseren

d) Geestelijke verzorgers in
hun organisatie

Kwaliteitsborging

a) Samenhang tussen
beroepsstandaard en
beroepsregister

b) Zichtbaarheid van
professionele kwaliteit

L

Een stabiele en
actieve vereniging

a) Gewild lidmaatschap

b) Fysieke ontmoeting en
digitaal meedoen

c) Ledenbetrokkenheid
stimuleren

d) VGVZ wordt gedragen door
een grote groep leden

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

Maatschappelijk
positioneren vanuit
toekomstgericht
omgevingsbewustzijn
a) Versterken van de

maatschappelijke positie
van geestelijke verzorging

b) Bijdragen aan
maatschappelijke en
professionele discussies

c) Lobby

d) Stimuleren van kennis-
ontwikkeling en onderzoek



5. Wijziging Statuten en HHR @30
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6. Afscheid en benoeming Bestuur € e@

Vereniging van
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Margo van den Berg Emma Binnendijk
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Het fonds van €1.000
IS uitgereikt aan

Niels den Toom

en
Sujin Rosie
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Emma Binnendijk

13



<

P N

e@

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

Levensbeschouwelijke competentie

IN de beroepsstandaard
ALV 25 juni 2026
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Herziening beroepsstandaard 2025-20

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

» Aanleiding
- :
p 90 * Opdracht vanuit het VGVZ-bestuur
i - 12 doelstellingen:
» De levensbeschouwelijk competentie als eigene van het

vak helder en onderscheidend beschrijven
o o * Werkwijze: open platforms, radendag,
FORCOR expertmeetings, sectoren, werkvelden,
Gewijzigd Klachtenreglement 2025 k|ankb0rdgroep, Opleidingen, etC.

« 2027: concept op ALV
* Herziening 2025-2027 - VGV/Z



https://vgvz.nl/over-de-vgvz/beroep-en-beroepsstandaard/herziening-beroepsstandaard/
https://vgvz.nl/over-de-vgvz/beroep-en-beroepsstandaard/herziening-beroepsstandaard/
https://vgvz.nl/over-de-vgvz/beroep-en-beroepsstandaard/herziening-beroepsstandaard/
https://vgvz.nl/over-de-vgvz/beroep-en-beroepsstandaard/herziening-beroepsstandaard/
https://vgvz.nl/over-de-vgvz/beroep-en-beroepsstandaard/herziening-beroepsstandaard/
https://vgvz.nl/over-de-vgvz/beroep-en-beroepsstandaard/herziening-beroepsstandaard/
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Levensbeschouwelijke competentie ¢

e Vereniging van

Geestelijk VerZorgers

"De levensbeschouwelijk competentie als eigene van het vak helder en
onderscheidend beschrijven”

Onderscheid tussen competentie (dat wat aan te leren is aan
kennisinstelling) en bevoegdheid (zending vanuit levensbeschouwelijke
gemeenschappen of machtiging vanuit RING). Beide zijn met elkaar
verweven. Vandaag gaan we in op de levensbeschouwelijke competentie.

Route: Uitvraag bij kennisinstellingen -> gesprek met sectorraden -> ALV.
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Uitgangspunten ¢

e Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

» Levensbeschouwelijke competentie als een kerncompetentie die
onderscheidend is.

* |n alles is het uitgangspunt dat het bijdraagt aan de noden/wensen van
de gesprekspartner/client en pas secundair aan belangen van de
beroepsgroep.

« Zowel geestelijk verzorgers met zending als machtiging moeten zich
herkennen in uiteindelijke omschrijving.

* NU: stellingen om te peilen hoe bepaalde onderwerpen en keuzes leven
binnen beroepsgroep.



Uitkomst pelling - 1

¢

Vraag 1: Als geestelijk verzorger
moet je iedereen kunnen begeleiden
1. en hoef je zelf geen inhoudelijke
kennis van iemands
levensbeschouwing te hebben

Helemaal mee eens q 2%
Enigszins eens C 21%
Neutraal (| 7%

Enigszins oneens (N o

Helemaal mee
oneens

— 23%

61 respondenten

1 stem

13 stemmen

4 stemmen

29 stemmen

14 stemmen
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Vereniging van
Geestelijk VerZorgers
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Uitkomst pelling - 2
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Vraag 2: ledere geestelijk verzorger

moet interlevensbeschouwelijke zorg
* kunnen verlenen, maar niet iedereen

kan traditiespecifieke zorg bieden

Helemaal mee eens

Enigszins eens

Neutraal

Enigszins oneens

Helemaal mee
oneens

— 23%
q 3%
q 2%
q 2%

65 respondenten

46 stemmen

15 stemmen

2 stemmen

1 stem

1 stem

<
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Vereniging van
Geestelijk VerZorgers
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Uitkomst peiling - 3

Vraag 3: Een geestelijk verzorger
dient ook op organisatieniveau

3. (mesoniveau) levensbeschouwelijke
vragen en thema’s te expliciteren en
aan te kaarten.

¢

Helemaal mee eens

Enigszins eens

Neutraal

Enigszins oneens

Helemaal mee
oneens

7%

2%

0%

0%

61 respondenten

56 stemmen

4 stemmen

1 stem

0 stemmen

0 stemmen

<
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Vereniging van
Geestelijk VerZorgers
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Uitkomst peiling - 4
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Vraag 4: Een geestelijk verzorger
dient ook in de samenleving

4. (macroniveau) levensbeschouwelijke
vragen en thema’s te expliciteren en
aan te kaarten

Helemaal mee eens

Enigszins eens

Neutraal

Enigszins oneens

Helemaal mee
oneens

G 2%

— 12%
( 1%
( 1%

©/ respondenten

28 stemmen

29 stemmen

8 stemmen

1 stem

1 stem

<
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Vereniging van
Geestelijk VerZorgers
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Uitkomst pelling - 5 LGX v 2

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

Vraag 5: Wat is volgens jou de plek
& 5. waar ‘persoonlijke doorleefdheid’ 67 respondenten
moet worden aangeleerd?

Dit is niet belangrijk
voor professionele
geestelijke
verzorging

0% 0 stemmen

Dit moeten mensen

persoonlijk doen, bv.

in & 9% 6 stemmen
levensbeschouwelijke

gemeenschappen

Dit moet deels in de

opleiding en deels in

levensbeschouwelijke 59 stemmen
gemeenschappen

worden geleerd

Dit kan volledig in
de opleiding (| 3% 2 stemmen
worden geleerd 23



Vereniging van
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Uitkomst peiling - 6

Vraag 6: Interlevensbeschouwelijke
geestelijke verzorging zou je aan alle
opleidingen moeten leren,
C 6 traditiespecifieke geestelijke
' verzorging aan de ambtsgebonden
opleidingen (PThU,
ambtsopleidingen van de VU, UvH,

03 respondenten

Tilburg)
Helemaal mee eens ] 33% 21 stemmen
Enigszins eens G s 30 stemmen
Neutraal (| 5% 3 stemmen
Enigszins oneens & 8% 5 stemmen

Helemaal mee

(| 6% 4 stemmen
oneens

24



Uitkomst peiling - 7
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Vraag 7: Wanneer verwijs je door
naar een geestelijk verzorger van een
* andere levensbeschouwelijke

achtergrond?

Bij specifieke
religieuze rituelen

Als de ander dit
wenst

Een combinatie van
bovenstaande

Nooit

Anders, namelijk:

d 4%
(| 6%

0%
(| 3%

67 respondenten

3 stemmen

4 stemmen

h8 stemmen

0 stemmen

2 stemmen

o

Y OX 4

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers
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Vervolg LGX v 2

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

 Bij uniformiteit in visies
- klankbordgroep - opstellen conceptdefinitie - stemming ALV 2027

* Bij uiteenlopende visies
- klankbordgroep = breder gesprek/uitvragen - conceptdefinitie
- stemming ALV 2027
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Contact <

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

90

Heb je een vraag aan de commissie, of wil je iets meegeven?

Neem contact via beroepsstandaard@ageestelijkeverzorging.nl



mailto:beroepsstandaard@geestelijkeverzorging.nl
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8. Mededelingen vanuit VGVZ . e@

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

VACATURES

Gezocht! Extra collega voor de
werkveldraad Ziekenhuizen

Gezocht: twee leden voor
Inventarisatie werkveld VVT/Hospice Werkveldraad GV-thuis

Vacature: Secretaris Commissie van
150 antwoorden

Beroep




Vereniging van

Geestelijk VerZorgers
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Foto: Maurice van den Bosch
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Toegankelijkheid TGV LOX V2

TGV

VERZORGING B

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

Actueel v Kennisbank v TGV v

Zoeken... n

Alleen zoeken binnen TGV-artikelen

THEMANUMMER

Moreel geraakt

TGV 122 - juni 2026

Bekijk de artikelen
30
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A

Evenementen VGVZ in 2027

] 1 l [

9. Open 8. Radendag 12. Open
Platform Platform

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

Thema: 21. ALV &
Functie- Symposium
differentiatie

[]

= -

SEPTEMBER

8. Open
Platform ‘.

31



V
erslag ALV 23 juni 2025

\é‘z’eniging van
estelijk VerZorgers

Ter \laslste\\'\r\g op ALV 2026

VERSLAC Ag denvergadenng JGVZ
patum 23 junt 2025, ~17

Locatie \n de DY Wi jlemspia® 16 ytrecht
panwer! - T4 \eden, kend DU 3

pantal aanwe:'\ge ;lemgete:ht'\gden: g1 leden enT machtig'\ngen

agen: fred omvles: Hans KNG Jan illem ring2: Hans van Wik
el e van G\ansbeek, astrid yan Dam {vers\ag‘), jeroen wan yeulen
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10. Rondvraag en sluiting

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers
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Bedankt en tot ziens!

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers
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