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Statuten 

 

Huidige versie Nieuwe versie 

Naam en zetel 
Artikel 1 
1. De vereniging draagt de naam VGVZ (Vereniging van Geestelijk VerZorgers). 
 
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam. 
 

Naam en zetel 
Artikel 1 
1. De vereniging draagt de naam VGVZ (Vereniging van Geestelijk VerZorgers). 
 
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam Zeist. 
 

Doel 
Artikel 2 
1. De vereniging beoogt alle geestelijk verzorgers in Nederland te verenigen en 
heeft ten doel de bevordering van geestelijke verzorging en de 
belangenbehartiging van de beroepsgroep van geestelijk verzorgers. 
 
2. Zij tracht dit doel te bereiken door: 
a. Contact te onderhouden met alle relevante gremia teneinde de positie van 
de geestelijk verzorger te versterken.  
b. In naam van de leden rechten te bedingen en in hun naam collectieve 
arbeidsovereenkomsten aan te gaan. 
c. Faciliteiten te bieden teneinde de leden in staat te stellen hun beroep 
optimaal uit te oefenen. 
 

Doel 
Artikel 2 
1. De vereniging beoogt alle geestelijk verzorgers in Nederland te verenigen en 
heeft ten doel de bevordering van geestelijke verzorging en de 
belangenbehartiging van de beroepsgroep van geestelijk verzorgers. 
 
2. Zij tracht dit doel te bereiken door: 
a. Contact te onderhouden met alle relevante gremia teneinde de positie van 
de geestelijk verzorger te versterken.  
b. In naam van de leden rechten te bedingen en in hun naam collectieve 
arbeidsovereenkomsten aan te gaan. 
c. Faciliteiten te bieden teneinde de leden in staat te stellen hun beroep 
optimaal uit te oefenen. 
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Boekjaar 
Artikel 3 
Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar. 
 

Boekjaar 
Artikel 3 
Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar. 
 

Lidmaatschap 
Artikel 4 
1. Leden van de vereniging zijn natuurlijke personen. Het lidmaatschap wordt 
verkregen door aanmelding bij en toelating door het bestuur. 
 
2. De vereniging kent leden met stemrecht. Voorts kent de vereniging leden 
zonder stemrecht. 
 
3. De criteria voor het lidmaatschap worden nader omschreven in het 
Huishoudelijk Reglement. 
 
4. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door 
erfopvolging worden verkregen. 
 
5. Waar gesproken wordt over leden worden, tenzij uitdrukkelijk anders 
vermeld, alle leden bedoeld. 
 

Lidmaatschap 
Artikel 4 
1. Leden van de vereniging zijn natuurlijke personen die een opleiding tot 
geestelijk verzorger hebben gevolgd, die een bevoegdheid hebben en die 
minimaal acht uur per week gemiddeld werkzaam zijn als geestelijk verzorger. 
Het lidmaatschap wordt verkregen door aanmelding bij en toelating door het 
bestuur. 
 
2. De vereniging kent leden met stemrecht. Voorts kent de vereniging leden 
zonder stemrecht. 
 
23. De criteria voor het lidmaatschap worden nader omschreven in het 
Huishoudelijk Reglement. 
 
34. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door 
erfopvolging worden verkregen. 
 
45. Waar gesproken wordt over leden worden, tenzij uitdrukkelijk anders 
vermeld, alle leden bedoeld. 
 

Artikel 5 
1. Leden zijn gehouden tot het betalen van contributie, waarvan de hoogte 
jaarlijks door het bestuur wordt vastgesteld. 
 
2. Leden van de vereniging onderschrijven de Beroepsstandaard en zijn 
gehouden aan de Beroepscode van de vereniging, alsmede aan de besluiten 
van de algemene ledenvergadering. 
 

Artikel 5 
1. Leden zijn gehouden tot het betalen van contributie, waarvan de hoogte 
jaarlijks door het bestuur wordt vastgesteld. 
 
2. Leden van de vereniging die werkzaam zijn als geestelijk verzorger 
onderschrijven de Beroepsstandaard en zijn gehouden aan de Beroepscode 
van de vereniging, alsmede aan de besluiten van de algemene 
ledenvergadering. 
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Artikel 6 
1. Het lidmaatschap eindigt: 
a. door overlijden van het lid; 
b. door opzegging door het lid; 
c. door opzegging door de vereniging. 
d. door ontzetting door het bestuur. 
 
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts plaatsvinden 
tegen het einde van het verenigingsjaar. Zij geschiedt door een schriftelijke 
kennisgeving aan het bestuur, die vóór 1 december in het bezit van het 
secretariaat moet zijn. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, 
loopt het lidmaatschap door tot het einde van het volgende verenigingsjaar, 
tenzij het bestuur anders beslist of van het lid redelijkerwijs niet kan worden 
gevergd het lidmaatschap te laten voortduren. De opzegging wordt schriftelijk 
bevestigd. 
 
3. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan wanneer een 
lid, na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand, gedurende twee 
achtereenvolgende jaren niet volledig aan zijn geldelijke verplichtingen jegens 
de vereniging heeft voldaan, alsmede wanneer het lid heeft opgehouden te 
voldoen aan de vereisten voor het lidmaatschap die op dat moment volgens 
het Huishoudelijk Reglement worden gesteld. Opzegging namens de 
vereniging gebeurt door het bestuur, in principe met inachtneming van een 
opzeggingstermijn van tenminste vier weken. Opzegging kan onmiddellijke 
beëindiging van het lidmaatschap tot gevolg hebben, wanneer redelijkerwijs 
van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten 
voortduren. De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van 
redenen. 
 
4. a. Ontzetting uit het lidmaatschap kan worden uitgesproken wanneer een 
lid in strijd handelt met de statuten, reglementen of besluiten van de 
vereniging of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door 
het bestuur, dat het lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt met 
opgave van redenen. Het betrokken lid is bevoegd binnen één maand na de 
ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene 

Artikel 6 
1. Het lidmaatschap eindigt: 
a. door overlijden van het lid; 
b. door opzegging door het lid; 
c. door opzegging door de vereniging. 
d. door ontzetting door het bestuur. 
 
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts plaatsvinden 
tegen het einde van het verenigingsjaar. Zij geschiedt door een schriftelijke 
kennisgeving aan het bestuur, die vóór 1 één december van het betreffende 
verenigingsjaar in het bezit van het secretariaat de ledenadministratie moet 
zijn. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het 
lidmaatschap door tot het einde van het volgende verenigingsjaar, tenzij het 
bestuur anders beslist of van het lid redelijkerwijs niet kan worden gevergd 
het lidmaatschap te laten voortduren. De opzegging wordt schriftelijk 
bevestigd. 
 
3. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan wanneer een 
lid, na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand, gedurende twee 
achtereenvolgende jaren niet volledig aan zijn geldelijke verplichtingen jegens 
de vereniging heeft voldaan, alsmede wanneer het lid heeft opgehouden te 
voldoen aan de vereisten voor het lidmaatschap die op dat moment volgens 
het Huishoudelijk Reglement worden gesteld. Opzegging namens de 
vereniging gebeurt door het bestuur, in principe met inachtneming van een 
opzeggingstermijn van tenminste vier weken. Opzegging kan onmiddellijke 
beëindiging van het lidmaatschap tot gevolg hebben, wanneer redelijkerwijs 
van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten 
voortduren. De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van 
redenen. 
 
4. a. Ontzetting uit het lidmaatschap kan worden uitgesproken wanneer een 
lid in strijd handelt met de statuten, reglementen of besluiten van de 
vereniging of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door 
het bestuur, dat het lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt met 
opgave van redenen. Het betrokken lid is bevoegd binnen één maand na de 
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ledenvergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is 
het lid geschorst. Het besluit van de algemene ledenvergadering tot 
ontzetting kan slechts worden genomen met een meerderheid van tenminste 
twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen. 
b. Ontzetting uit het lidmaatschap kan ook geschieden als gevolg van een 
maatregel opgelegd door de Klachtencommissie in het geval een klacht is 
ingediend tegen een geestelijk verzorger in verband met de beroepscode. Dit 
geschiedt volgens de procedure van het Klachtenreglement zoals genoemd in 
art. 16.2.  
 
5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, 
anders dan door overlijden, blijft toch de bijdrage voor dat jaar door het lid 
volledig verschuldigd. 
 

ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene 
ledenvergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is 
het lid geschorst. Het besluit van de algemene ledenvergadering tot 
ontzetting kan slechts worden genomen met een meerderheid van tenminste 
twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen. 
b. Ontzetting uit het lidmaatschap kan ook geschieden als gevolg van een 
maatregel opgelegd door de Klachtencommissie in het geval een klacht is 
ingediend gegrond is verklaard tegen een geestelijk verzorger in verband met 
de beroepscode. Dit geschiedt volgens de procedure van het 
Klachtenreglement zoals genoemd in art. 16.2.  
 
5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, 
anders dan door overlijden, blijft toch de bijdrage voor dat jaar door het lid 
volledig verschuldigd. 
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Bestuur 
Artikel 7 
1. Het bestuur bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven personen. 
Bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering benoemd. 
 
2. Het bestuur bestaat uit leden van de vereniging. Tenminste twee leden zijn 
stemgerechtigd lid. 
 
3. De voorzitter is stemgerechtigd lid. 
 
4. In de bestuursvergadering hebben alle bestuursleden stemrecht. Indien tot 
stemming wordt overgegaan, worden besluiten genomen met een gewone 
meerderheid van stemmen. 
 
5. De bestuursleden worden benoemd voor een periode van vier jaar. 
 
6. De bestuursleden kunnen maximaal twee termijnen deel uit maken van het 
bestuur. Als een bestuurslid de maximale bestuurstermijn van acht jaar heeft 
vervuld, kan de algemene ledenvergadering besluiten tot nog een 
aanvullende termijn van ten hoogste één jaar. 
 
7. Aan het bestuur word(t/en) de beleidsmedewerker(s) als adviserend 
lid/leden toegevoegd. 
 

Bestuur 
Artikel 7 
1. Het bestuur bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven personen. 
Bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering benoemd. 
 
2. Tenminste twee bestuursleden worden benoemd uit de leden van de 
vereniging. Het bestuur bestaat uit leden van de vereniging. Tenminste twee 
leden zijn stemgerechtigd lid. 
 
3. De voorzitter is stemgerechtigd lid. 
 
34. In de bestuursvergadering hebben alle bestuursleden stemrecht. Indien 
tot stemming wordt overgegaan, worden besluiten genomen met een gewone 
meerderheid van stemmen. 
 
45. De bestuursleden worden benoemd voor een periode van vier jaar. 
 
56. De bestuursleden kunnen maximaal twee termijnen deel uitmaken van 
het bestuur. Als een bestuurslid de maximale bestuurstermijn van acht jaar 
heeft vervuld, kan de algemene ledenvergadering besluiten tot nog een 
aanvullende termijn van ten hoogste één jaar. 
 
7. Aan het bestuur word(t/en) de beleidsmedewerker(s) als adviserend 
lid/leden toegevoegd. 
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Artikel 8 
1. Het bestuurslidmaatschap eindigt door: 
a. Beëindiging van het lidmaatschap van de vereniging; 
b. Opzegging door het bestuurslid; 
c. Verstrijken van de benoemingsperiode; 
d. Ontslag door de algemene ledenvergadering. 
 
2. Een bestuurslid is op elk moment bevoegd ontslag te nemen, mits dit 
schriftelijk geschiedt met een opzegtermijn van drie maanden.  
 
3. Bestuursleden treden af volgens een rooster van aftreden, opgesteld door 
het bestuur. Een aftredend bestuurslid is terstond éénmaal herkiesbaar. 
 
4. Een tussentijds ontstane vacature kan tot de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering worden ingevuld door een verenigingslid met stemrecht (zie 
art.7.2). 
 
5. Een niet voltallig bestuur blijft, mits het bestuur uit minimaal drie leden 
bestaat, bestuursbevoegd tot aan de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering. 
 
6. Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgave van redenen door de 
algemene ledenvergadering worden geschorst of ontslagen. Terzake van 
schorsing of ontslag besluit de algemene ledenvergadering met een 
meerderheid van twee derde van de algemene stemmen. Als deze niet binnen 
drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt de 
schorsing. 
 

Artikel 8 
1. Het bestuurslidmaatschap eindigt door: 
a. Beëindiging van het lidmaatschap van de vereniging; 
b. Opzegging door het bestuurslid; 
c. Verstrijken van de benoemingsperiode; 
d. Ontslag door de algemene ledenvergadering. 
 
2. Een bestuurslid is op elk moment bevoegd ontslag te nemen, mits dit 
schriftelijk geschiedt met een opzegtermijn van drie maanden.  
 
3. Bestuursleden treden af volgens een rooster van aftreden, opgesteld door 
het bestuur. Een aftredend bestuurslid is terstond éénmaal herkiesbaar. 
 
46. Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgave van redenen door de 
algemene ledenvergadering worden geschorst of ontslagen. Terzake van 
schorsing of ontslag besluit de algemene ledenvergadering met een 
meerderheid van twee derde van de algemene stemmen. Als deze niet binnen 
drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt de 
schorsing.  
 
5. Een niet-voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden gedurende het 
bestaan van een vacature, maar draagt zo spoedig mogelijk zorg voor 
vervulling van de vacature(s). 
 
6. In geval van ontstentenis of belet van een bestuurder zijn de andere 
bestuurders of is de andere bestuurder tijdelijk met het bestuur van de 
vereniging belast. In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of 
van de enige bestuurder zal de algemene vergadering een persoon benoemen 
die tijdelijk met het bestuur is belast. 
 
4. Een tussentijds ontstane vacature kan tot de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering worden ingevuld door een verenigingslid met stemrecht (zie 
art.7.2). 
 
5. Een niet voltallig bestuur blijft, mits het bestuur uit minimaal drie leden 
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bestaat, bestuursbevoegd tot aan de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering. 

Artikel 9 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en beheert daarbij 
het vermogen van de vereniging. 
 
2. Het bestuur is, behoudens het in lid 3 van dit Artikel bepaalde, mede 
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, 
vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van 
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 
 
3. Het bestuur behoeft de goedkeuring van de algemene ledenvergadering 
voor besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, hiervoor in lid 2 
omschreven. Zonder vermelde goedkeuring kan de vereniging terzake van 
deze rechtshandelingen niet rechtsgeldig worden vertegenwoordigd. 
 

Artikel 9 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en beheert daarbij 
het vermogen van de vereniging. 
 
2. Het bestuur is niet , behoudens het in lid 3 van dit Artikel bepaalde, mede 
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, 
vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van 
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 
 
3. Een bestuurder waakt tegen een tegenstrijdig belang tussen zichzelf en de 
vereniging. 
 
4. In het geval dat een bestuurder van een meerhoofdig bestuur een direct of 
indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de 
vereniging dient hij dit te melden aan de overige bestuurders. 
 
5. Een bestuurder dient zich alsdan van de beraadslagingen en 
besluitvorming omtrent de aangelegenheid waarbij het tegenstrijdig belang 
speelt te onthouden, hij heeft ter zake geen stemrecht en evenmin telt hij 
mee voor een mogelijk quorum dat bij de besluitvorming geldt. 
Indien alle bestuurders een tegenstrijdig belang hebben met de vereniging, 
wordt het besluit genomen door de algemene ledenvergadering. 
 
3. Het bestuur behoeft de goedkeuring van de algemene ledenvergadering 
voor besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, hiervoor in lid 2 
omschreven. Zonder vermelde goedkeuring kan de vereniging terzake van 
deze rechtshandelingen niet rechtsgeldig worden vertegenwoordigd. 
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Artikel 10 
1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging. De vereniging kan daarnaast 
vertegenwoordigd worden door twee bestuursleden, van wie één de voorzitter 
of de penningmeester is. 
 
2. Het bestuur komt ieder kwartaal minimaal eenmaal bij elkaar. 
 
3. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden alsook 
aan anderen, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te 
vertegenwoordigen. 
 

Artikel 10 
1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging. De vereniging kan daarnaast 
vertegenwoordigd worden door twee bestuursleden, van wie één de voorzitter 
of de penningmeester is. 
 
2. Tegen een handelen in strijd met het in artikel 9 lid 2 bepaalde kan tegen 
derden beroep worden gedaan. 
 
23. Het bestuur komt ieder kwartaal minimaal eenmaal bij elkaar. 
 
34. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden 
alsook aan anderen, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te 
vertegenwoordigen. 
 
5. Het bestuur kan zich voor doeltreffende uitvoering van zijn werkzaamheden 
laten bijstaan door een verenigingsbureau. 
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Algemene ledenvergadering 
Artikel 11 
1. De algemene ledenvergadering wordt bijeengeroepen door het bestuur met 
inachtneming van een termijn van tenminste twee maanden door middel van 
een aan alle leden te verzenden aankondiging. 
 
2. Algemene ledenvergaderingen worden tenminste eenmaal per jaar 
gehouden. Ook wordt deze bijeengeroepen als het bestuur uit niet meer dan 
drie leden bestaat. 
 
3. In de algemene ledenvergadering wordt door het bestuur ter goedkeuring 
aan de algemene ledenvergadering een jaarverslag en de jaarrekening over 
het afgelopen jaar voorgelegd en wordt hierover rekening en verantwoording 
afgelegd. 
 

Algemene ledenvergadering 
Artikel 11 
1. De algemene ledenvergadering wordt bijeengeroepen door het bestuur met 
inachtneming van een termijn van tenminste twee maanden door middel van 
een aan alle leden te verzenden aankondiging. 
 
2. Algemene ledenvergaderingen worden tenminste eenmaal per jaar 
gehouden. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, 
behoudens verlenging van deze termijn met ten hoogste vier maanden door 
de algemene vergadering op grond van bijzondere omstandigheden, maakt 
het bestuur een jaarrekening op en legt het deze voor de leden ter inzage ten 
kantore van de vereniging. Binnen deze termijn legt het bestuur ook het 
bestuursverslag ter inzage voor de leden, tenzij de artikelen 2:396 lid 7 of 
2:403 van het Burgerlijk Wetboek voor de vereniging gelden. Ook wordt deze 
een algemene vergadering bijeengeroepen als het bestuur uit niet meer dan 
drie leden bestaat. 
 
3. In de algemene ledenvergadering wordt door het bestuur ter goedkeuring 
aan de algemene ledenvergadering een jaarverslag en de jaarrekening over 
het afgelopen jaar voorgelegd en wordt hierover rekening en verantwoording 
afgelegd. 
 

Artikel 12 
1. Alle leden van de vereniging hebben toegang tot de algemene 
ledenvergadering. Alle leden hebben spreekrecht in de algemene 
ledenvergadering. 
 
2. Stemgerechtigde leden hebben ieder één stem. Ieder die stemgerechtigd is 
kan een ander stemgerechtigd lid een schriftelijke volmacht verlenen tot het 
uitbrengen van zijn stem.  
 
3. Stemming over zaken en personen geschiedt mondeling of schriftelijk. Tot 
een schriftelijke stemming kan worden besloten óf door het bestuur, óf indien 
minimaal 30 van de aanwezige leden in de vergadering hiertoe verzoeken. Het 

Artikel 12 
1. Alle leden van de vereniging hebben toegang tot de algemene 
ledenvergadering. Alle leden hebben spreekrecht in de algemene 
ledenvergadering. 
 
2. Stemgerechtigde leden hebben Ieder lid heeft één stem. Ieder die 
stemgerechtigd is Ieder lid kan een ander stemgerechtigd lid een schriftelijke 
volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem.  
 
3. Stemming over zaken en personen geschiedt mondeling of schriftelijk. Tot 
een schriftelijke stemming kan worden besloten óf door het bestuur, óf indien 
minimaal 30 van de aanwezige leden in de vergadering hiertoe verzoeken. Het 
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aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit geschiedt op 
voorstel van de voorzitter en geen van de aanwezige leden hoofdelijke 
stemming verlangt. 
 
4. Over alle voorstellen betreffende zaken wordt beslist met een gewone 
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen 
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 
 
5. Bij stemming over personen waarbij keuze is tussen meerdere kandidaten 
voor een functie is hij of zij gekozen, die de gewone meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien niemand die 
meerderheid heeft verkregen, wordt een tweede stemming gehouden tussen 
de twee personen, die het hoogste aantal stemmen hadden verworven, of, 
als meer dan twee personen het hoogste aantal stemmen hadden verworven, 
tussen die personen, en is hij of zij gekozen, die bij die tweede stemming de 
meeste stemmen op zich heeft verenigd. 
 
6. Een unaniem besluit van alle leden, ook al zijn zij niet in een vergadering 
bijeen, heeft, mits het is genomen met voorkennis van het bestuur, dezelfde 
kracht als een besluit van de algemene ledenvergadering. Een dergelijk 
besluit wordt door de secretaris aangetekend in het notulenboek, terwijl er 
melding van wordt gemaakt in de eerstvolgende algemene ledenvergadering. 
 
7. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de 
uitslag van een stemming is beslissend.  Hetzelfde geldt voor de inhoud van 
een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk 
vastgelegd voorstel. 
 

aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit geschiedt op 
voorstel van de voorzitter en geen van de aanwezige leden hoofdelijke 
stemming verlangt. 
 
4. Over alle voorstellen betreffende zaken wordt beslist met een gewone 
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen 
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 
 
5. Bij stemming over personen waarbij keuze is tussen meerdere kandidaten 
voor een functie is hij of zij gekozen, die de gewone meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien niemand die 
meerderheid heeft verkregen, wordt een tweede stemming gehouden tussen 
de twee personen, die het hoogste aantal stemmen hadden verworven, of, 
als meer dan twee personen het hoogste aantal stemmen hadden verworven, 
tussen die personen, en is hij of zij gekozen, die bij die tweede stemming de 
meeste stemmen op zich heeft verenigd. 
 
6. Een unaniem besluit van alle leden, ook al zijn zij niet in een vergadering 
bijeen, heeft, mits het is genomen met voorkennis van het bestuur, dezelfde 
kracht als een besluit van de algemene ledenvergadering. Een dergelijk 
besluit wordt door de secretaris aangetekend in het notulenboek, terwijl er 
melding van wordt gemaakt in de eerstvolgende algemene ledenvergadering. 
 
7. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de 
uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van 
een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk 
vastgelegd voorstel. 
 
8. Het bestuur kan besluiten dat de tot de algemene vergadering 
toegangsgerechtigden bevoegd zijn, in persoon of bij een schriftelijk 
gevolmachtigde, door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan 
de algemene vergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en, zo de 
toegangsgerechtigde stemrecht heeft in de algemene vergadering, zijn 
stemrecht uit te oefenen. Vereist is dat de vergadergerechtigde via het 
elektronisch communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks 
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kan kennisnemen van de beraadslagingen ter vergadering, en, zo hij 
stemrecht heeft, dat stemrecht kan uitoefenen. Het bestuur kan 
voorwaarden stellen aan het gebruik van het elektronisch 
communicatiemiddel. Indien het bestuur zodanige voorwaarden stelt, 
worden deze bij de oproeping tot de vergadering bekend gemaakt. 
Het deelnemen aan een digitale vergadering is voor risico van het lid. 
 

Artikel 13 
1. Naast de algemene ledenvergadering bedoeld in Artikel 11, worden 
algemene ledenvergaderingen bijeengeroepen door het bestuur zo dikwijls 
het dit wenselijk acht. 
 
2. Een algemene ledenvergadering kan ook worden gehouden op schriftelijk 
verzoek van tenminste tien procent van alle stemgerechtigde leden. 
 
3. Na ontvangst van het in lid 2 bedoelde verzoek is het bestuur verplicht tot 
bijeenroeping van een algemene ledenvergadering, die ten hoogste drie 
weken na de indiening van het verzoek moet worden gehouden. Indien het 
bestuur aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg geeft, kunnen de 
verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan op de wijze, die is 
voorgeschreven voor bijeenroeping van algemene ledenvergaderingen door 
het bestuur. 
 

Artikel 13 
1. Naast de algemene ledenvergadering bedoeld in Artikel 11, worden 
algemene ledenvergaderingen bijeengeroepen door het bestuur zo dikwijls 
het dit wenselijk acht. 
 
2. Een algemene ledenvergadering kan ook worden gehouden op schriftelijk 
verzoek van tenminste tien procent van alle stemgerechtigde leden. 
 
3. Na ontvangst van het in lid 2 bedoelde verzoek is het bestuur verplicht tot 
bijeenroeping van een algemene ledenvergadering, die ten hoogste drie vier 
weken na de indiening van het verzoek moet worden gehouden. Indien het 
bestuur aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg geeft, kunnen de 
verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan op de wijze, die is 
voorgeschreven voor bijeenroeping van algemene ledenvergaderingen door 
het bestuur. 
 

Artikel 14 
1. De voorzitter van het bestuur leidt de algemene ledenvergadering. Bij diens 
afwezigheid of ontstentenis zal een van de andere bestuursleden als leider 
van de vergadering optreden. Wordt ook op deze wijze niet in het 
voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin zelf. 
 
2. Van het in de algemene ledenvergadering verhandelde worden door de 
secretaris of door een door de voorzitter aan te wijzen persoon notulen 
gemaakt. Deze notulen worden door de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering vastgesteld. 
 

Artikel 14 
1. De voorzitter van het bestuur leidt de algemene ledenvergadering. Bij diens 
afwezigheid of ontstentenis zal een van de andere bestuursleden als leider 
van de vergadering optreden. Wordt ook op deze wijze niet in het 
voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin zelf. 
 
2. Van het in de algemene ledenvergadering verhandelde worden door de 
secretaris of door een door de voorzitter aan te wijzen persoon notulen 
gemaakt. Deze notulen worden door de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering vastgesteld. 
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Beroepscode 
Artikel 15 
De algemene ledenvergadering stelt een beroepscode vast. 
 

Beroepscode 
Artikel 15 
De algemene ledenvergadering stelt een beroepscode vast. 
 

Artikel 16 
1. De vereniging kent een Klachtencommissie, die belast is met de 
behandeling van klachten inzake de naleving van de beroepscode van de 
vereniging, en een Commissie van Beroep, die belast is met de behandeling 
van beroepschriften inzake uitspraken van de Klachtencommissie. 
 
2. De samenstelling van de Klachtencommissie en de Commissie van 
Beroep, de wijze van benoeming en ontslag van de leden, taken en 
bevoegdheden van deze commissies en de klachtenprocedure worden 
vastgelegd in een door de algemene ledenvergadering vastgesteld Reglement 
voor de Klachtencommissie en de Commissie van Beroep. 
 

Artikel 16 
1. De vereniging kent een Klachtencommissie, die belast is met de 
behandeling van klachten inzake de naleving van de beroepscode van de 
vereniging, en een Commissie van Beroep, die belast is met de behandeling 
van beroepschriften inzake uitspraken van de Klachtencommissie. 
 
2. De samenstelling van de Klachtencommissie en de Commissie van 
Beroep, de wijze van benoeming en ontslag van de leden, taken en 
bevoegdheden van deze commissies en de klachtenprocedure worden 
vastgelegd in een door de algemene ledenvergadering vastgesteld Reglement 
voor de Klachtencommissie en de Commissie van Beroep 
Klachtenreglement. 
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Geldmiddelen 
Artikel 17 
De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit contributies van de leden, 
erfstellingen, legaten, schenkingen en alle overige baten. 
 

Geldmiddelen 
Artikel 17 
De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit contributies van de leden, 
erfstellingen, legaten, schenkingen en alle overige baten. 
 

Begroting/balans/exploitatierekening 
Artikel 18 
1. Jaarlijks vóór 1 december stelt het bestuur de begroting vast voor het 
volgende verenigingsjaar. 
 
2. Jaarlijks vóór 1 juli stelt het bestuur de balans per de laatste dag van het 
afgelopen verenigingsjaar en de exploitatierekening over het afgelopen 
verenigingsjaar vast. 
 

Begroting/balans/exploitatierekening 
Artikel 18 
1. Jaarlijks vóór 1 één december stelt het bestuur de begroting vast voor het 
volgende verenigingsjaar. 
 
2. Jaarlijks vóór 1 één juli stelt het bestuur de algemene vergadering de 
balans per de laatste dag van het afgelopen verenigingsjaar en de 
exploitatierekening over het afgelopen verenigingsjaar vast. 
 
3. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. 

 
 

Kascommissie 
Artikel 19 
De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks een kascommissie van 
tenminste twee leden, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De 
kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en 
brengt de algemene ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen. 
 

Kascommissie 
Artikel 19 
De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks een kascommissie van 
tenminste twee leden, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De 
kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en 
brengt de algemene ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen. 
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Reglementen 
Artikel 20 
1. De algemene ledenvergadering stelt een Huishoudelijk Reglement en een 
Reglement voor de Klachtencommissie en de Commissie van Beroep vast. 
 
2. De in lid 1 gemelde reglementen kunnen door de algemene 
ledenvergadering worden gewijzigd, aangevuld of ingetrokken 
overeenkomstig het in Artikel 21 bepaalde met betrekking tot de statuten. Het 
voorstel daartoe moet in de oproeping tot de vergadering worden vermeld. 
 
3. De in lid 1 gemelde reglementen mogen geen bepalingen bevatten die in 
strijd zijn met de wet of de statuten. 
 

Reglementen 
Artikel 20 
1. De algemene ledenvergadering stelt een Huishoudelijk Reglement en een 
Reglement voor de Klachtencommissie en de Commissie van Beroep vast. 
 
2. De in lid 1 gemelde reglementen kunnen door de algemene 
ledenvergadering worden gewijzigd, aangevuld of ingetrokken 
overeenkomstig het in Artikel 21 bepaalde met betrekking tot de statuten. Het 
voorstel daartoe moet in de oproeping tot de vergadering worden vermeld. 
 
3. De in lid 1 gemelde reglementen mogen geen bepalingen bevatten die in 
strijd zijn met de wet of de statuten. 
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Statutenwijziging 
Artikel 21 
1. Wijziging van de statuten kan slechts geschieden door een besluit van de 
algemene ledenvergadering in een vergadering, waartoe werd opgeroepen 
met de mededeling dat daarin wijziging van de statuten zal worden 
voorgesteld. De termijn voor de oproeping tot die vergadering moet tenminste 
één maand bedragen en dient vergezeld te gaan van het wijzigingsvoorstel. 
 
2. Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen met 
een meerderheid van tenminste twee derde van de geldig uitgebrachte 
stemmen, ongeacht het ter vergadering aanwezige aantal leden. 
 
3. De wijziging van de statuten treedt eerst in werking, nadat daarvan een 
notariële akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is ieder 
bestuurslid afzonderlijk bevoegd. 
 
4. Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de in lid 3 bedoelde 
akte en van de volledige tekst van de na de wijziging geldende statuten neer te 
leggen ten kantore van het Handelsregister. 
 

Statutenwijziging 
Artikel 21 
1. Wijziging van de statuten kan slechts geschieden door een besluit van de 
algemene ledenvergadering in een vergadering, waartoe werd opgeroepen 
met de mededeling dat daarin wijziging van de statuten zal worden 
voorgesteld. De termijn voor de oproeping tot die vergadering moet tenminste 
één maand veertien dagen bedragen en dient vergezeld te gaan van het 
wijzigingsvoorstel. 
 
2. Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen met 
een meerderheid van tenminste twee derde van de geldig uitgebrachte 
stemmen, ongeacht het ter vergadering aanwezige aantal leden. 
 
3. De wijziging van de statuten treedt eerst in werking, nadat daarvan een 
notariële akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is ieder 
bestuurslid afzonderlijk bevoegd. 
 
4. Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de in lid 3 bedoelde 
akte en van de volledige tekst van de na de wijziging geldende statuten neer te 
leggen ten kantore van het Handelsregister. 
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Ontbinding en vereffening 
Artikel 22 
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene  
ledenvergadering in een vergadering, waartoe werd opgeroepen met de 
mededeling dat daarin ontbinding van de vereniging zal worden voorgesteld. 
De termijn voor de oproeping tot die vergadering moet tenminste twee weken 
bedragen. 
 
2. Op het besluit tot ontbinding is het bepaalde in Artikel 21 lid 3 voor 
wijziging van de statuten van overeenkomstige toepassing. 
 
3. Bij het besluit tot ontbinding wijst de algemene ledenvergadering 
vereffenaars aan. Indien zij geen vereffenaars heeft aangewezen, geschiedt 
de vereffening door het bestuur. 
 
4. Een eventueel batig saldo vervalt aan een door het bestuur aan te geven 
instelling met zo veel mogelijk eenzelfde doelstelling als de vereniging. 
 
5. De vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar, 
dan wel aan de vereffenaars bekende baten meer aanwezig zijn. De 
vereffenaars doen hiervan opgaaf aan de registers waar de vereniging is 
ingeschreven. 
 
6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de 
ontbonden vereniging gedurende zeven (7) jaren berusten onder de jongste 
vereffenaar. 
 

Ontbinding en vereffening 
Artikel 22 
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene  
ledenvergadering in een vergadering, waartoe werd opgeroepen met de 
mededeling dat daarin ontbinding van de vereniging zal worden voorgesteld. 
De termijn voor de oproeping tot die vergadering moet tenminste twee weken 
veertien dagen bedragen. 
 
2. Op het besluit tot ontbinding is het bepaalde in Artikel 21 lid 3 2 voor 
wijziging van de statuten van overeenkomstige toepassing. 
 
3. Bij het besluit tot ontbinding wijst de algemene ledenvergadering 
vereffenaars aan. Indien zij geen vereffenaars heeft aangewezen, geschiedt 
de vereffening door het bestuur. 
 
4. Een eventueel batig saldo vervalt aan een door het bestuur aan te geven 
instelling met zo veel mogelijk eenzelfde doelstelling als de vereniging. 
 
5. De vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar, 
dan wel aan de vereffenaars bekende baten meer aanwezig zijn. De 
vereffenaars doen hiervan opgaaf aan de registers waar de vereniging is 
ingeschreven. 
 
6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de 
ontbonden vereniging gedurende zeven (7) jaren berusten onder de jongste 
vereffenaar. 
 

Slotbepaling 
Artikel 23 
In alle gevallen, waarin de statuten, het huishoudelijk reglement of de wet 
niet voorzien, beslist het bestuur. 
 

Slotbepaling 
Artikel 23 
In alle gevallen, waarin de statuten, het huishoudelijk reglement of de wet 
niet voorzien, beslist het bestuur. 
 

 


