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e Vereniging van
Geestelijk VerZorgers
13:00 Welkom
13:10 Ontwikkelingen vanuit VGVZ - door staf
13:30 Voortgang Meerjarenbeleidsplan 2027-2031 - door bestuur
14:00 Centrale lezing - door Marcelle Mulder en Maxime Essers
15:.00 PAUZE
15:30 Workshops:
1. Oefenen in gespreksvoering en reflectie op casuistiek over lichamelijkheid, intimiteit,
seksualiteit o.l.v. Maxime Essers
2. Reflectie op je eigen lichamelijke/seksuele biografie/normen/waarden en de invloed op je
professionele houding t.o.v. lichamelijkheid en seks o.l.v. Marcelle Mulder
16:45 Plenaire afsluiting en borrel
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e Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

Nieuws vanuit VGV.Z



Uitnodiging 25 juni 2026

)(_ e

9.45-12.15 uur: Algemene 13-17 uur: Symposium 19-22 uur: Jubileumfeest™ - .
ledenvergadering GV’er als gewetenswerker
Inleiding Jeannine Suurmond (Clingendael):
Met 0_-a- voortgang en morele stress in het licht van de
besluiten over: Goddelijke Komedie
« Jaarverslag/-rekening Deelsessies

1. Ryan van Eijk en Monique Rietveld
(Justitie): meervoudige loyaliteit

Meerjarenbeleid

o Benoeming 6e bestuurslid 2. Tineke van de Gulik (Marechaussee) en
Heleen van der Meulen (Landmacht):
o Statuten en HHR moreel leiderschap
3. Madeleine Kievits (Vivent): emoties &
 Beroepsstandaard moraliteit

4. Laura Mudde (promovendus UvH): morele
stress bij een geestelijk verzorger

5. Emilie van de Wijer e.a. (Politie): morele
verwonding

Aanmelden voor 8 juni via website. Symposium staat ook open voor niet-leden.
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Start Cie

Vereniging van

Commissie beroepsstandaard @30

Start commissie + NU: uitdiepen I
Open Platform levensbeschouwelijk peesteliicversorgers
november 2025: tenti Open Platform
' @ & competentie en @ november 2026
Onszelf als bevoegdheid met . L
organiseren opleidingen
[ ] [ [ ] [ o [
» Concepttekst ALV 2027
Radendag
J februari 2026: Symposium + ALV Open Platform
eerste inventarisatie ini 2026 12 i1 2027
werkvelden en juni : apri
sectoren - Levensbeschou-
O @ Wwelijke competentie @

en bevoegdheid
- Ethiek



Over de VGV/

Doel en Beleid
Organisatie
Commissies

Beroep en

Beroepsstandaard

Aanleiding opdracht
Doelstellingen
Commissie

Werkwijze en voortgang

Documenten VGVZ
Privacyverklaring

Contact

Zoeken...

Herziening Beroepsstandaard 2025-2027

Het VGV Z-bestuur heeft de Commissie Beroepsstandaard de opdracht gegeven een concept-

beroepsstandaard op te leveren aan de algemene ledenvergadering in juni 2027. Hier vind je alle

actuele informatie over de opdracht, de commissie, de werkwijze en de voortgang om te komen

tot een nieuwe Beroepsstandaard 2027

e Aanleiding opdracht

Het meerjarenbeleidsplan 2022-2026 van de
VGVZ vraagt om een vernieuwing van de

beroepsstandaard geestelijke verzorging.

Commissie en contact

De commissie bestaat uit acht ervaren

vertegenwoordigers van de beroepsgroep en

wordt ondersteund door een externe notulist.

@ Doelstellingen beroepsstandaard

De commissie levert aan de ALV een concept-
beroepsstandaard die voldoet aan 12

doelstellingen.

@ Werkwijze en voortgang

Tussen september 2025 en april 2027 vindt
een intensieve uitwisseling met betrokken
partijen plaats om te komen tot een optimaal

draagvlak.

Volg de cie via: vgvz.nl/over-de-vgvz/beroep-en-beroepsstandaard/herziening-beroepsstandaard/
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Suggestie en wensen zijn welkom e@
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Binnenkort in je mailbox

-~

Graag jouw mening over het Open Platform
van de VGVZ

13 april 2026

Fijn dat je bij het Open Platform aanwezig was. Het doel van deze vragenlijst is het verzamelen van
jouw feedback, zodat we het Open Platform in de toekomst nog beter kunnen aansluiten op jouw
wensen. Alle informatie blijft vertrouwelijk. Alvast bedankt voor het invullen!

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

11
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Meerjaren Beleidsplan



Basisdoelen:
- Behartigen

- Bewaken
- Bevorderen

Basistaken

MBP 2027-2031

Concept!

1. Van
beroepsstandaard
naar beroepspraktijk

- Afronding herziene BS
- Implementatie BS thy
opleiden en
professionaliseren
- G\'ers in hun organisatie
- Bewustwording bij GV'ers

2. Kwaliteitsborging

- S3amenhang tussen BS
en beroepsregister
- Zichtbaarheid van
professionele kwaliteit

3. Stabiele en
actieve vereniging

- Gewild lidmaatschap
- Fysieke ontmoetingen en
digitaal meedoen
- Ledenbetroklkenheid
stimuleren
- VGVZ wordt gedragen
door grote groep leden

4. Maatschappelijk
positioneren vanuit
toekomstgericht
omgevingsbewustzijn

- Versterken van de
maatschappelijke positie
van GV
- Bijdragen aan
maatschappelijke en
professionele discussies
- Lobby
- Stimuleren van
kennisontwikkeling en
onderzoek

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

13
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VGVZ basistaken 1/2 < e@

Interne organisatie

Behartigen belangen

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

ledenadministratie, ondersteunen

bestuur en commissies en werkveld-
en sectorraden, ICT, HRM, communicatie

0.a. politiek, overheid, branche-
organisaties, onderzoek, wetenschap,
levensbeschouwelijke
genootschappen, beroepsverenigingen,
landelijke overlegstructuren, cao’s

14



VGVZ basistaken 2/2 <

Beroepsstandaard

Ontwikkelen expertise

PN

(Vg

ontwikkelen + actualiseren
beroepsstandaard, bijdragen aan richt-
liinen en kwaliteitskaders,
klachtenregeling, gastcolleges
opleidingen

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

uitgeven TGV, faciliteren netwerken leden
leden informeren over ontwikkelingen in
hun vak, regelingen en wetgeving,
deelname onderzoeken, kennisprojecten

15
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MBP 2027 tm 2031 samenhang met 490

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

Basistaken VGVZ

Basisdoelen VGVZ
* Behartigen
 Bewaken
 Bevorderen

Missie en Visie VGVZ
Statuten VGVZ
Huidig MBP VGVZ: 2026 laatste jaar

16
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MBP 2027 tm 2031 C.O

4 samenhangende strategische lijnen ”
1 Herzien, vaststellen en implementeren van de beroepsstandaard voor

geestelijk verzorgers.
2 Borgen van kwaliteit binnen het beroep onder meer via beroepsregister.

3 Versterken van de vereniging als professionele responsieve en
dienstverlenende organisatie.

4 Maatschappelijke positioneren van geestelijke verzorging, vanuit een sterk
ontwikkeld en toekomstgericht omgevingsbewustzijn wat betreft de
ontwikkelingen in de samenleving en het werkveld. i
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1 Van beroepsstandaard naar
beroepspraktijk

« Afronding van de herziene beroepsstandaard 2027

<

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

90

* Implementatie van de beroepsstandaard t.b.v. opleiden en
professionaliseren 2030. ...beschreven competenties worden door

opleidingen vertaald naar eindtermen. Ook aanbieders van nascholing
passen de beroepsstandaard toe bij het ontwikkelen van hun aanbod.

» Geestelijke verzorgers in hun organisatie 2031 ...bs geeft hen
duidelijke identiteit...helpt werkgevers bs te hanteren bij personeelsbeleid.

- Bewustwording bij geestelijk verzorgers 2028 ...bs draagt bij aan
gedeelde professionele identiteit van geestelijk verzorgers. i



P
2 Kwaliteitsborging LGX V2

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

« Samenhang tussen beroepsstandaard en beroepsregister 2028

Het beroepsregister sluit inhoudelijk aan bij de beroepsstandaard en
ondersteunt de toepassing van professionele normen.

« Zichtbaarheid van professionele kwaliteit 2031

Registratie draagt bij aan de herkenbaarheid van de professionele kwaliteit
van geestelijk verzorgers in alle werkvelden. 2031

19



Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

* Gewild lidmaatschap 2027 ev ...leden herkennen zich in VGV/Z,
voelen zich ermee verbonden ...VGVZ dienstverlening en aanbod
worden door leden als passend ervaren

A
3 Stabiele en actieve vereniging ¢ e@

* Fysieke ontmoeting en digitaal meedoen 2027 ...VGVZ combineert
fysieke ontmoeting met mogelijkheden om digitaal aan te sluiten

* Ledenbetrokkenheid stimuleren 2027 ...VGVZ stimuleert betrokken-
heid van leden, op verschillende manieren, passend bij deze tijd.

« VGVZ wordt gedragen door grote groep leden 2031 ...streven naar ten
minste 90% dekkingsgraad in zorg en SD. s
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4 Maatschappelijk positioneren vanuit 4
toekomstgericht omgevingsbewustzijn
Geestelijk VerZorgers

» Versterken maatschappelijke positie van geestelijke verzorging 2031
...VGVZ draagt bij aan duidelijke positionering ...stimuleert beschikbaar-
heid en financiering GV in verschillende (nieuwe) werkvelden.

 Bijdragen aan maatschappelijke en professionele discussies 2031
...actief deelnemen aan gesprekken over zingeving, levensbeschouwing en
existentiele begeleiding.

* Lobby 2031 ...oefent invioed uit op besluitvorming en beleidsontwik-
keling om positie + financiéle dekking GV te waarborgen.

« Stimuleren kennisontwikkeling + onderzoek 2031 ...stimuleert kennis-
ontwikkeling, kennisdeling en onderzoek naar effecten GV il
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MeerjarenBeleidsPlan <
2027 tm 2031

Proces

Vereniging van
Geestelijk VerZorgers

« okt 2025 Bestuur, directeur en staf: 1e brainstorm
nov 2025 Open Platform: verrijken
feb 2026 Radendag: prioriteren

* maart bestuur, directeur en staf: uitwerken
* 13 april Open Platform: informeren

* april bestuur, directeur en staf: uitwerken
* 18 mei Bestuur: besluit

25 juni Leden: besluiten tijJdens ALV over MBP 2027 tm 2031
najaar Directeur en staf: maken operationeel jaarplan 2027

22



Spreken over
Lichamelijkheid

Lezing & workshop: Marcelle Mulder &
Maxime Essers ¢ . .
rijmoedig

spreken over

§eks

Vererniging van
Geestelijk VerZorgers

Vrijmoedig @go




‘Het is vanuit je lichamelijkheid dat je
tot zingeving komt in je leven.’

(Merlean-Ponty)



Zingeving en
lichamelijkheid

* “Het verlangen naar zin, opkomend 1n
cen relatie waarin 1ets plaatsvindt tussen
mi1j en een ander dat we niet in onze grip
hebben.” (Alma, 2005, p. 31).




Zingeving & Lichamelijkheid, Intimiteit,
Seksualiteit

* Lichamelijkheid kan vele betekenissen hebben

* Wanneer praten we over intimiteit, erotiek, seksualiteit of seks?

e Zingeving gaat over een verlangen dat ontstaat in de relatie tussen ik
en de ander

* Verbondenheid
* Erkenning



Erkenning N\

* De paradox van relaties
(Benjamin, 1988)

* In de intersubjectieve relatie is er
een constante ‘strijd’ tussen

onafhankelijkheid en
afhankelijkheid

* Die kan niet opgelost worden —
dit is een kwestie van ‘uithouden’




Verbondenheid

* Bron van zingeving

* Er moet dan wel een echte Ander
Zijn om mee te verbinden

* Verbondenheid gaat over ‘een
brug slaan naar de ander’

* Die brug is altijd kwetsbaar







Grensoverschrijdend

* “Aan de basis van de erotiek ligt de ervaring van
een uitbarsting, van een gewelddadigheid die op
het punt staat los te barsten” (Bataille, 1993, p.
121).

e Ons lichaam is begrensd (discontinu)

* In de erotische/seksuele ontmoeting worden die
grenzen overschreden

» Seks is dus altijd een grensoverschrijdende ervaring




Onzekerheid als mogelijkheidsvoorwaarde

* Wie voelt zich graag onzeker?
* Wie voelt zich graag afhankelijk?

* De relatie met de Ander is per definitie onzeker
* Hartstocht vraagt om onzekerheid



Onzekerheid als
mogelijkheidsvoorwaarde

* We voelen ons veiliger als we de
afstand tussen ons kunnen regelen, de
zekerheid kunnen vergroten, de
bedreigingen kunnen verkleinen en het
onbekende onder controle kunnen
houden, sommigen van ons verzetten e
zich echter zo sterk tegen de A
onzekerheden van de liefde dat ze zich

volkomen afsluiten voor de rijkdom i '
ervan. (Perel, 2006, p. 30) T ! X

N % | Q_ |




Het kwetsbare verlies

* De ander kan verdwijnen, mij verlaten,
weggaan

* Hoe ga je om met het risico op verlies?

 Het controleren van dit risico...
* Niet zeggen wat jouw behoefte is
e Je over laten nemen door de ander

Blokkeert de brug naar de ander

* Staan op het kwetsbare kruispunt tussen ik
en de ander




Let’s face it. We're undone by each
other. And if we’re not, we're
missing something. (Butler, 20043, p.
19)




Trage vragen voor de
geestelijk verzorger

* Hoe verbonden ben jij met jouw eigen
lichaam?

* Hoe kan jij de spanningsvolle balans
tussen ik en de ander uithouden?

* Hoe ga jij om met je eigen grenzen?

* Hoeveel ruimte maak je voor jouw eigen
verlangens?
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Workshops \ e@ }

Geestelijk VerZorgers

1. Oefenen in gespreksvoering en reflectie op casuistiek over
lichamelijkheid, intimiteit, seksualiteit

* Maxime Essers

2. Reflectie op je eigen lichamelijke/seksuele biografie, normen en
waarden en de invloed op je professionele houding t.o.v.
lichamelijkheid en seks

 Marcelle Mulder
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