
Spelen met Ethiek – Ledendag 2025 
 
Ethiek wordt vaak als abstract, ernstig en langzaam ervaren door zorgmedewerkers. Maar kan ethiek 
ook aansprekend, speels en snel zijn? Op donderdag 16 januari hebben de leden van de 
werkveldraad Ziekenhuizen dit kunnen ervaren in de prachtige Ulu moskee te Utrecht, met onze 
eigen Master of Ceremony en tevens werkveldraad lid, Adri Spelt.  
 
Het was een voedende middag, allereerst vanwege de heerlijke lunch met Turkse mezze en salades 
verzorgd door de keukenprinsessen van de moskee. Een goed begin om informeel te ontmoeten en 
bij te praten, altijd een belangrijk onderdeel van onze jaarlijkse ledendag.  
Daarna werden we moreel gevoed en geïnspireerd door Martijn Rozing, met het verhaal over zijn zelf 
ontwikkelde masterclass Moreel leiderschap. Martijn vertelde gepassioneerd over deze pilot in het  
IJsselland ziekenhuis. Wat vraagt moreel leiderschap van een leidinggevende? Welke deugden 
passen hierbij? Welke vaardigheden heb je nodig?  
 
Ook het spelende kind in ons allen werd gevoed: de dag sloten we af met een demonstratie van 
energieke werkvormen voor ethiekonderwijs en morele casuïstiekbespreking o.l.v. Sandra Lem. Het 
‘Ren je rot met waarden’ spel bleek een grote uitdaging voor de geestelijk verzorgers: snelle 
besluitvorming op basis van louter moreel onderbuikgevoel, bleek lastiger dan gedacht. De leden 
hadden meer kaas gegeten van het herkennen en benoemen van waarden in een casus, zeker tijdens 
het waardenrollenspel. Tof gedaan allemaal!   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


