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11. 19 respondentenWat is de stelling of vraag die jullie als groepje willen
voorleggen aan het panel?

In verbinding met de eigen bron en vraag het onoplosbare uithouden

We moeten gezamenl!k onze eigenheid helder kr!gen en ons van daaruit groter maken.

In een groter geheel als gv een collectieve ruimte te creëren om aan waardengedreven (virtue and value) samenleven b! te
dragen is essentieel in de opleiding van toekomstige gv



De GV dient zich verder (wetenschappel!k en maatschapp! gericht) te profileren en te expliciteren) met kwetsbare verhalen.

De toekomstbestendige gv-er behoudt z!n rituele repertoire.

Je kunt alleen een goede geestel!k verzorger z!n als je bewust bent van je eigen kleurenpallet

Geestel!k verzorger zouden de expert rol op het gebied van scholing binnen organisaties verder uit kunnen breiden.

We hebben alle instrumenten (=GV’ers )nodig om een goedklinkend orkest te vormen? Dus waarom de focus op de verschillen
en het uniform moeten z!n?

Geestel!k verzorgers moeten reflectieve ruimte op eisen b! zorgprofessionals en de organisatie.

We hebben alle instrumenten (=GV’ers )nodig om een goedklinkend orkest te vormen? Dus waarom de focus op de verschillen
en het uniform moeten z!n?

De moed vanuit professioneel zelfbewustz!n dingen te weigeren.

Het vak van geestel!k verzorger zou meer 'smoel' moeten kr!gen.

De instrumentele professionaliteit van een gv-er kan alleen geborgd worden in een 3-jarige masteropleiding

Hoe zorgen we dat het waardegedreven gesprek en de zorg voor de ziel beschikbaar is voor iedereen?

Maak van geestel!k verzorging een basis beroepsprofiel, verankerd binnen een goede opleiding, met mogel!kheid tot
specialisaties.

Alle Nederlanders weten over v!f jaar wat geestel!ke verzorging is, doordat alle geestel!k verzorgers zichzelf in dezelfde taal
presenteren.

Het is de kracht van ons beroep dat we ons NIET specialiseren maar juist breed, dus ook buiten de gebruikel!ke werkvelden, onze
b!drage leveren aan verdieping van kennis op ons kerndomein: existentiële bezinning.

Geestel!k verzorgers zouden zich meer moeten profileren als waardengedreven ondernemers.

T!d voor differentiatie in de rollen binnen de beroepsgroep


