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9. 133 respondentenWat is de grootste verandering in jouw werkveld?

Ethische blik

Nieuwe rituelen zonder religieuze grondslag binnen organisatie ontwikkelen

Bewust wording in niet westerse cultuur en de uitdaging in de prakt!k

Langer thuis wonen (slechter in het verpleeghuis binnenkomen)

Instroom van nieuwe gv-ers die anders opgeleid z!n

Eenzaamheid

Toename dementie

Versterkte lokale samenhang

Mensen thuis met complexe problematiek

Secularisering

Openheid voor gv b! zorgverleners

Werkplezier zorgmedewerker

Ontkerkel!king en zingeving

Personeelstekort en grotere zorgzwaarte

Vraag om ethische bezinning

Nauwel!ks natuurl!k levenseinde

Gebrek aan moreel leiderschap in org.

Ethische vragen

Tekort aan personeel

Ethiek meer belangr!k

Bewust wording in niet westerse cultuur en de uitdaging in de prakt!k



Dubbele vergr!zing

AI

Levensbeschouwel!ke bron van GV en meer overst!gende taken Moreel beraad teambegeleiding

Toename vraag naar inzet GV

Steeds later binnen

Informele zorg

AI

Ondersteuning personeel

Professionalisering

Veel subsidiemogel!kheden

Complexe ethische vraagstukken

Meervoudige spiritualiteit

Minder religieuze cliënten

Ontevredenheid

Zingeving

Afbouw zzp'ers en daardoor personeelstekort

Grotere werkdruk met ethische vraagstukken

Zorgverandering

Ouderen komen later naar onze zorginstelling met hogere ziektekostenpremie Ouderen verbl!ven korter in zorginstelling, soms
dagen

Meer ruimte voor kunst en cultuur

GV meer als 'behandelaar'



Burgers keren zich tegen de overheid. Wantrouwen,onveiligheid, woede

Te kort aan personeel

Schaarste personeel

Gewetensvraag

Complexere doelgroep (dementie en gedragsproblemen)

Kortere verbl!fsduur bewoners

Beweging van opvang naar wonen

Ambulante zorg

Multi religiositeit

Bezuinigingen

Lokale betrokkenheid wordt vergroot

Meer implicte spiritualiteit

Bezuiniging

Openheid voor zingeving

Inzet mantelzorgers

Waarden gedreven zorg

Er is meer aandacht en bekendheid

Subsidiestromen

Inzet netwerk (familie) in de zorg

‘aandacht voor zingeving groeit’

Ik denk dat de aandacht voor zingeving meer gedragen wordt breder in de organisatie

Te weinig uren



Rol maatschappel!k werk b! zingeving

AI

Inzetten van mantelzorgers door personeelstekorten

Kortere verbl!fsduur bewoners

Verschuiving van pt zorg naar coachen en trainen. Zorgverleners

Noodzaak tot creativiteit in het vak

Personeelstekort Technische blik op zorg

Sensibilsering zingeving

Zingeving wordt steeds meer dimensie van alle hulpverleners (top!) Maar wat bl!ft de rol van de gv'er?

Meer aandacht voor ondersteuning zorgprofessionals ipv patiënten, zowel in begeleiding als opleiding

Complexere vraagstukken

Verharding, extremer worden van denkbeelden van gesprekspartners

Social media

Kortere ligduur

Personeelstekort zorg

Verschuiving naar veel bredere zingeving, dus niet alleen meer cliënten/bewoners maar ook de medewerker, cultuur in
organisaties etc

Korte opnames, meer thuiszorg

Wisselingen en tekort personeel

Bezuinigingen

Van zingeving als domein van de GV naar zingeving als taak van alle zorgverleners

Onduidel!kheid



Tekort aan personeel en geld

Bezuinigingen

Aanbestedingen

Van eerste l!nszorg naar tweede l!nszorg. Meer ondersteuning professionals en aandacht Ethiek

Zingeving en medewerkers

Minder expliciete spiritualiteit

Diversiteit zingeving

Meer non verbaal

Grotere rol mbt ethiek

Economisering

Ambulantisering

AI gebruik voor zowel grote als kleine taken

Zorg wordt bedr!fsvoering

Meer zorg voor professionals

Verschuiving intramurale zorg naar Thuiszorg

Gv thuis

Kun/mag je ambulant werken in de ggz

Meer verzoek om interculturele scholingen/sensitieve communicatie

Personeelstekort

Bezuinigingen

Polarisatie b! patienten

Teamontwikkeling en meer scholing



Personeelsgebrek.

Van religieuze zorg naar algemene zinvragen

Transitie

Meer integrale zorg

Veel meer aandacht voor zingeving

Personeelstekort

Verandering draagvlak

Leven met zorg

Verschillende culturen

Minder formatie.

Personeelstekort

Dat er ook niet gezonden GV ers mogen werken in de PI

Mensen die geen houvast meer kunnen vinden

Korte contacten

Binnen gv thuis: onzekerheid over financiering

Personeelstekort

Verschuiving formele naar informele zorg

Transmurale verbinding zorg en welz!n

Veel meer aandacht voor medewerkers

BOTJIA

Spraakgericht rapporteren



Meer beleidsmatig

Zingeving is hot

Personeelstekort

Bezuinigingen

Gv Thuis


