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Ontwikkelingen in geestelijke verzorging

% Secularisering & pluralisering: verandering levensbeschouwelijk landschap

% Professionalisering: evidence-based werken, standaardisering
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% Opleidingen staan onder druk: hoe bereiden we toekomstig geestelijk verzorgers
hierop voor?



Mijn onderzoek

Centrale onderzoeksvraag: welke discoursen zie je in GV-opleidingen over de rol van
levensbeschouwing in de professionaliteit van GV?

% Onderzoek in 7 opleidingen bij 5 universiteiten
< Dataverzameling: interviews en documenten

< Data analyse: discoursanalyse

Drie dimensies van professionaliteit

< Waardeoriéntatie: welke waarden sturen het professioneel handelen?
< Expertise: welke kennis en vaardigheden horen bij GV?

% Positionering: hoe legitimeer je je plek als beroep?

Den Toom (2022)



Vijf discoursen over levensbeschouwing en
professionaliteit
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Levensbeschouwelijke Interlevensbeschouwelijke Traditie-specifieke zorg Neutrale zorg

Maatschappelijk
zorg zorg

engagement

Discours 1: Levensbeschouwelijke zorg

Marginalisatie van het beroep vraagt om een fundering in levensbeschouwing

< Geestelijk verzorger als expert in zingeving vanuit levensbeschouwelijk perspectief
< Reflectie op persoonlijke waarden en levensbeschouwing = essentieel

< Positionering: legitimering in levensbeschouwing zorgt voor afbakening t.o.v. andere
zorgverleners



Discours 1: Levensbeschouwelijke zorg

“[Zonder levensbeschouwing] ik denk dat je dan je eigenheid verliest, er zijn natuurlijk genoeg
andere beroepsgroepen die zich ook met zingeving bezig houden, psychologen, maatschappelijk
werkers, en ik denk als je niet die levensbeschouwelijke bagage hebt en niet toch vanuit een
eigen spiritualiteit de ondersteuning aangaat, ja, dat het dan heel moeilijk wordt om te
beargumenteren waarom er nog geestelijk verzorgers nodig zouden zijn.”

Discours 2: Interlevensbeschouwelijke zorg

Levensbeschouwelijke diversiteit vraagt om interlevensbeschouwelijke competenties

< Kennis van diverse levensbeschouwingen en interlevensbeschouwelijke vaardigheden

< Centrale waarden: respect, openheid, dialoog

< Positionering als interlevensbeschouwelijke, inclusieve professionals in een pluralistische

samenleving :l



Discours 2: Interlevensbeschouwelijke zorg

“Ik denk dat er nu al weer heel wat jaren het bewustzijn is gekomen dat geestelijk verzorgers
allemaal altijd interfaith werken [...] dat is eigenlijk het voortschrijdende inzicht dat wij als
geestelijk verzorgers ons voortdurend moeten verhouden tot iemand die toch net de dingen
anders ziet en dat je daar verbinding mee maakt."

‘Immers, geestelijke verzorging in de Nederlandse samenleving betekent ook ontmoeting en
soms confrontatie met andere overtuigingen, waarbij het aan de geestelijk verzorgers is om tot
een vruchtbare uitwisseling te komen.”

Discours 3: Traditie-specifieke zorg

Secularisering leidt tot zingevingscrisis, wat vraagt om vasthouden aan tradities

< Geestelijk verzorger als expert vanuit een specifieke levensbeschouwelijke traditie

< Rijkdom aan bronnen en waarden

< Positionering en legitimering via verbinding met specifieke levensbeschouwelijke tradities en
instituties
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Discours 3: Traditie-specifieke zorg

“Ja ik denk dat als het om zoeken naar zin gaat, dat we in onze cultuur met de secularisatie
misschien wel wat te gemakkelijk alles overboord hebben gezet [..] Ik denk dat ik in mijn
doordenking van wat betekent dit beroep nu, toch ja, veel een beroep doe op literatuur die dat
ook vanuit een levensbeschouwelijk perspectief benadert, al dan niet religieus [..] Ik heb er
moeite mee wanneer zingeving erg gepsychologiseerd wordt [..] dat zie ik niet als het eigene van
geestelijke verzorging. Dus het heeft voor mij toch te maken met de inhoudelijke rijkdom van de
levensbeschouwelijke bronnen”.

Discours 4: Neutrale zorg

Secularisering vraagt om brede toegankelijkheid en inclusiviteit

< Geestelijk verzorger als expert in existentiéle vragen zonder religieuze lens

< Positionering via neutrale, inclusieve zorg in seculiere context
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Discours 4: Neutrale zorg

“Want daar lopen natuurlijk ook mensen, die worden religieus opgevoed en dan word je, daar
moet je mee kunnen omgaan. Maar het is niet jouw doel. Het is niet jouw zwaartepunt en dan is
het duidelijk dat die algemeen geestelijk verzorger dit kan, maar dit niet als doel heeft, te
missioneren, het geloof te brengen. Daarvoor heb je juist mensen, dominees en pastoors of ook
humanistisch raadsman, vrouw, die hebben andere taken dan een algemeen geestelijk
verzorgers, die is echt voor levensbegeleiding.”

Discours 5: Maatschappelijk engagement

@ Maatschappelijke crises vragen om publieke betrokkenheid

< Geestelijk verzorger als kritische stem: ook op meso- en macroniveau
< Kennis van maatschappelijke dynamieken, zoals macht of in- en exclusie
% Centrale waarden: rechtvaardigheid, verantwoordelijkheid, solidariteit

< Positionering: veranderende rol van individuele zorg naar actief in publieke debat




Discours 5: Maatschappelijk engagement

“We leven in een tijd met zeer grote en uitdagende existentiéle vragen [..] En dat ik ook denk dat
de beroepsgroep geestelijke verzorging, natuurlijk, gewoon, het bijstaan van mensen in
ziekenhuizen en gevangenissen en thuis bijvoorbeeld, dat blijft natuurlijk heel belangrijk. Maar
daarnaast denk ik dat de beroepsgroep ook, ook meer geestelijk verzorgers zou kunnen opleiden
die zich wel specifiek met die maatschappelijke vragen gaan bezighouden. He, als ik zie dat
psychiaters zoals Dirk de Wachter en Paul Verhaeghe heel nadrukkelijk die boodschap
neerleggen in onze samenleving van ‘we hebben gewoon existentiéle, armoede in het omgaan
met existentiéle vragen, waardoor ook de geestelijke gezondheidszorg helemaal verstopt’, dan
denk ik ja, ik vind het heel fijn dat zij dat geluid laten horen, maar wanneer springen de geestelijk
verzorgers nou eens op die kar?

Wooclap!

“ Welke discoursen zie jij het meest terug in jouw werkpraktijk?

< Welke discoursen komen het dichtst bij jouw opvatting van professionaliteit?

Selecteer er maximaal 3
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Verschillen, spanningen, uitdagingen

< Spanning tussen traditie-specifieke en neutrale zorg
< |deaal interfaith versus homogene studentpopulaties

< Hoe verhouden de discoursen in de opleidingen zich tot de
praktijk van geestelijke verzorging?

Wat betekent dit voor GV-opleidingen?

< Geen pleidooi voor uniformiteit

< Wel behoefte aan kritische dialoog: wat voor beroep willen we zijn? C
- Oproep aan opleidingen en beroepsgroep




Dank voor jullie aandacht!

Vragen en opmerkingen zijn
welkom!

Iris Wierstra

ﬁ iriswierstra@outlook.com




