Symposium VGVZ 23 juni 2025

Aantal deelnemers: 126
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Trots op wat

we al bereikt
hebben




Plek der moeite

Praktijkvoorbeelden

ORGANISATORISCHE
COMPETENTIE

Interdisciplinair en wederkerig kunnen
samenwerken en processen kunnen faciliteren,
initiérend en stimulerend in teams en netwerken
kunnen participeren; als collega en werknemer
kritisch loyaal in een organisatie of netwerk
kunnen participeren en verantwoording
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WAARBEN VOELY

Geestelijk verzorger: een telatigfi@el beroep.

Waardenbewuste (normatieve)
Professionalisering

Welke geestelijk
verzorger

wil ik zijn
in deze
samenleving?




Waardenbewuste Professionalisering

’ 1. Kwaliteit van eigen bestaan ‘

2.Inhoud van het werk

WAARDENBEWUSTE
PROFESSIONALISERING

- Doe ik het goed?
» Doe ik het goede?

- Waartoe doe ik het goede’




BEROEPSSTANDAARD VGVZ

Micro — persoonlijk leiderschap — levensorientatie

Meso — team — samenwerking - ethiek

Macro — identiteit — beleid - samenleving

WAT IS
GOEDE
G EESTEEIKE
VERZORGING?

Noem in één woord wat

belangrijk is?




& 10. Wat is goede geestelijke verzorging? 124 respondenten
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SRWAARIDENRUITNEE
STANDAARD

Respect

Integriteit

Vertrouwelijkheid

Collegialiteit

Interdisciplinariteit
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Vergroot je slagkracht!

Mignon Verhoef-de Breet (De Rijnhoven)
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Interdisciplinair en wederkerig kunnen
samenwerken en processen kunnen faciliteren,
initiérend en stimulerend in teams en netwerken
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kunnen participeren en verantwoording
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