
Waardenrollenspel werkvorm 

Bijvoorbeeld afsluitend een leuke werkvorm na een ethiek scholing, waarbij de deelnemers al wel 

uitleg hebben gehad over waarden, normen en overtuigingen. Je hebt twee procesbegeleiders nodig, 

eentje die de leiding neemt en een ander die meeschrijft en ondersteunt.  

1. We gaan zo iemand een casus laten inbrengen (of je leest er zelf een voor die je wat 

verhalend hebt opgeschreven).   

2. Luister naar het verhaal van de casusinbrenger en elke keer als je een waarde hoort 

(opdracht aan de groep) dan zeg je ‘ik sta voor… ‘ en noem je de waarde, vinger 

opsteken o.i.d. 

3. De genoemde waarde krijgt die persoon geschreven op een A4, met een dikke stift 

zodat het goed leesbaar is. De waarde blijft staan.  

4. Als het verhaal klaar is, dan gaan de waarden (in menselijke vorm) op een rijtje staan 

voor de groep en bij de procesbegeleider. 

5. De procesbegeleider gaat een voor een de waarden af (ik zou beginnen bij de meest 

duidelijke waarden). Je gaat als het ware de waarden ‘interviewen’ door ze 

verschillende vragen te stellen:  

 Wat versta je onder deze waarde?  

 Voor wie geldt deze waarde, voor welke functie/ functiegroepen/ 

betrokkenen? Elke betrokkene krijgt een post-it, plak je bij de waarde op A4.   

 Verstaan deze betrokkenen hetzelfde onder deze waarde, of juist een andere 

invalshoek?  

 Wat vind jij zelf van deze waarde t.o.v. deze situatie?  

6. Tot slot: maak een rijtje van prioriteiten, welke waarde staat voorop en welke 

achteraan, waarom? Laat de groep zelf kijken en in gesprek gaan. Evalueer 

vervolgens waarom de groep gekozen heeft voor welke waarde op welke plek.  

7. Bedank alle waarden en sluit de werkvorm af.  

8. Stapje verder, inleven in de rol: Naast de interviewvragen (of in plaats van) kan je de 

menselijke waarden echt in de rol van de waarde laten kruipen per gekozen 

betrokkene.  

Geef ze één minuutje om zich in te leven hoe de (bv.) verpleegkundige zich gevoeld 

had in deze situatie, wat had ze/hij gedacht, hoe wilde hij/zij handelen? Wat zou die 

hebben gezegd? Als de rol inleving klaar is, dan vraag je een stap naar voren te doen.  

Dan wordt degene de verpleegkundige.  

Je gaat weer interviewen en vraagt de geïnterviewde vanuit de ik-vorm te praten. 

Dan helpt in te leven in de rol.  

Bijvoorbeeld kan je beginnen met: “Dus als verpleegkundige vind u het belangrijk 

dat…. “ Als het interview klaar is, dan vraag je weer een stap naar achteren te doen 

en degene als het ware te ‘ontslaan’ van de rol. Zeg dit ook hardop!  

9. Als ieder geweest is, vraag je hoe het voor hen was om in de huid van de betrokkene 

te kruipen. Kunnen ze zich ook vinden in die waarde?  

10. Je bedankt alle menselijke waarden. 

 

 

 

 

 

 



 

Casus als voorbeeld: Op de afdeling is tegelijkertijd een getrouwd stel opgenomen 

omdat ze allebei van de trap waren gevallen. Mw. was hard op haar hoofd gevallen 

en had een ernstige afasie (taalstoornis). Ze kon moeilijk aangeven wat ze wel en niet 

wilde, ze sliep vaak en haar situatie was een aflopende zaak (palliatief en kort daarna 

terminaal). Mw. was soms aanspreekbaar (hmmm, ja en nee), maar gaf bij vragen 

niet altijd adequaat antwoord. Het was daarom lastig te achterhalen of mw. 

comfortabel was of bv. pijn had. Ook kon je haar niet goed vragen wat ze nou 

eigenlijk nog wilde (AUTONOMIE, WELDOEN, NIET-SCHADEN).  

De echtgenoot had alleen een gebroken pols, maar had al langer dementie. Hij 

herkende zijn vrouw, maar was gedesoriënteerd in tijd en plaats. Hij kon wel 

herinneringen ophalen. Ze waren al meer dan 60 jaar samen, en je zag dat hij graag 

voor haar wilde zorgen (ZORGZAAMHEID, LIEFDE, VERBONDENHEID).  

De verpleging liep regelmatig binnen om mw. te verzorgen (GEZONDHEID, 

ZORGZAAMHEID, VERANTWOORDELIJKHEID) en trof dan meneer bij mw. in bed aan, 

innig kussend, en soms zijn hand in haar incontinentiebroek. Ze hadden eerst een 

koppelbed, maar omdat dit vaker voorkwam, hadden ze de bedden uit elkaar gezet 

(VEILIGHEID vpk, RESPECT, FATSOEN). Lastig aan deze casus was dat meneer erg 

hardhorend was, dus hard kloppen van te voren hielp vaak niet (PRIVACY, RESPECT, 

INTEGRITEIT). Op deze afdeling werken verpleegkundigen en verpleegkundigen in 

opleiding. 

Mw. kan niet goed aangeven wat ze wel/niet wil, en in deze fase… Wil mw. dit wel? 

(AUTONOMIE, VEILIGHEID, WAARDIGHEID).  

 

 


