Waardencirkel Shalom Schwartz
Korte toelichting op onderzoek van Schwartz:

Schwartz onderzocht vanuit interculturele psychologische invalshoek naar het bestaan van
basiswaarden of basisprincipes aanwezig in alle culturen. Hebben mensen binnen elke cultuur of
maatschappij een set van basiswaarden die ze nastreven of zelfs noodzakelijk zijn om goed
samenleven in stand te houden? In 82 landen heeft hij dit onderzocht, en daaruit een waardencirkel
ontwikkeld. De waarden zijn te verdelen in 4 soorten (openheid tot verandering, zelf overstijgende
thematiek (buiten jezelf, gemeenschap of bv. natuur), persoonlijke ontwikkeling en behoud van
traditie. Daarbinnen zijn weer 10 categorieén:

e Autonomie (onafhankelijke gedachten en acties, zelf kunnen kiezen, creéren en ontdekken)

e Avontuur (enthousiasme, nieuwheid en positieve uitdagingen)

o Hedonisme (genot en sensuele voldoening)

e Prestatie (persoonlijk succes door competenties te tonen binnen maatschappelijke
standaarden)

e Macht (controle en invloed over mensen en middelen)

o Veiligheid (harmonie en stabiliteit in de samenleving, relaties en voor het individu)

e Traditie (respect, toewijding en acceptatie van gebruiken en overtuigingen binnen een
cultuur en/of religie)

e Gemeenschap (bescheidenheid, ingetogenheid, impulsen onderdrukken om anderen te
beschermen, voldoen aan sociale normen)

e Menswaardigheid (behouden en verbeteren van het welzijn van de groep, de gemeenschap
waartoe het individu behoort)

e Verbondenheid (begrijpen, waarderen, tolereren en beschermen van het welzijn van alle
mensen en de natuur)

Het is heel cultuur
bepalend welke

categorieén als het
ware meer aandacht
krijgen in een Openheid tot verandering
Verbondenheid

samenleving of
binnen een bepaalde

groep. De cultuur m

Zelf overstijgend |

maar ook tijdsgeest,
subcultuur etc..,
allen leggen de

nadruk op bepaalde

| Hedonime |
waarden/principes I:I

die bij een andere

cultuur niet als
-
zodanig

Behoud van traditie

worden of niet zo Persoonlijke ontwikkeling
van belang zijn ten m
opzichte van andere

waarden/principes.

geinterpreteerd




Werkvorm: waardencirkel

Voorbereiding:

e Leg de waardenkaarten in een cirkel op de grond, de kleuren bij elkaar geclusterd zoals de
afbeelding van de waardencirkel. Zorg dat iedereen erom heen kan lopen en ze leesbaar zijn
(dus leesbaar als je om de cirkel heen zou lopen).

e Zorg dat er voldoende ruimte omheen is om in een kring rond de kaarten te staan.

e Print eventueel per deelnemer de afbeelding van de waardencirkel voor toelichting.

Toelichting:

1. Vorm een kring om de waardenkaartencirkel, start met rust, zo nodig even een moment van
aarden (contact maken met lijf, voeten stevig op de grond etc..).
2. Kies zo dadelijk twee waardenkaarten uit, pak ze, denk daar niet te lang over na, eerste

ingeving:
a. kies er één die iets zegt over jou persoonlijk, een waarde die gaat over jouw
zingeving;

b. kies er één die jou motiveert in je werk, die je drijft, waar jouw hart sneller van gaat
kloppen. (Deze vragen kan je natuurlijk aanpassen, zolang ze maar aansluiten bij
de scholing/bijeenkomst/deelnemers)

c. Alsiemand een kaart pakt die jij had willen pakken, dan mag je samen doen.

3. Blijf rond de cirkel staan of ga weer zitten met de gekozen waardenkaarten: Bespreek ze
ieder, dit zijn mogelijke startvragen van de procesbegeleider aan de deelnemer: waarom heb
je voor deze waarde gekozen? Is dit een waarde die je vanuit je opvoeding/achtergrond hebt
meegekregen? Hoort hier ook een norm bij (regel gebaseerd op een waarde)? Zit hier een
belangrijke overtuiging achter, iets waar je achter staat ongeacht de
omstandigheden/situatie? Hoe verhouden deze twee waarden zich tot elkaar? Zijn deze
waarden complementair of misschien juist niet?

De vragen worden gesteld door de procesleider, maar de deelnemers kunnen natuurlijk wel
verhelderende vragen stellen aan elkaar. Het gesprek mag niet overgenomen worden (‘oh
dat herken ik, en bij mij...." 0.i.d.).

4. Laatste keer kaart pakken: tot slot:

a. Kies een waarde die voor jou het allerbelangrijkste is om tijdens dit overleg/deze
bijeenkomst/deze scholing na te streven vandaag, leg de kaart voor je neer.

b. Dit wordt de gezamenlijke focus vandaag.



