Recht op geestelijke verzorging

Zorg, Justitie, Politie en Krijigsmacht




» Geestelijke Verzorging en de Grondwet
= Artikel 6 van de Grondwet:

Recht op vrijheid van godsdienst en
levensovertuiging.

» Waarborgt het recht op vrije
toegang tot geestelijke zorg.

» Grondslag voor verplichte
beschikbaarheid van geestelijke
verzorging in zorginstellingen,
krijgsmacht en penitentiaire
inrichtingen.



Vrijplaats

»Het recht op geestelike zorg mag niet
beperkt worden door toestemming of
indicatie van een derde.

Zie: Beroepsstandaard geestelijk verzorger
voor verdere uitleg.




Wet Kwaliteit Klachten en Geschillen Zorg artikel 6

In 2015 is de Kwaliteitswet voor de Zorg vervangen
door de Wet Kwaliteit Klachten en Geschillen Zorg.
Op 1 juli 2021 is deze wet op een aantal punten
aangepast. Ongewijzigd bleef daarin hetgeen
bepaald is in artikel 6: “De zorgaanbieder die zorg
verleent welke verblijf van de client in een
accommodatie gedurende het etmaal met zich
brengt, draag er zorg voor dat geestelike verzorging
beschikbaar is, die zoveel mogelijk aansluit bij de
godsdienst of levensovertuiging van de client (...)".



https://wetten.overheid.nl/BWBR0037173/2021-07-01

Wet Kwaliteit Klachten en Geschillen Zorg artikel 3

In artikel 3 van deze nieuwe wet staat ook een belangrijke
bepaling voor de geestelijke verzorging: “De zorgverlener
organiseert de zorgverlening op zodanige wijze, bedient zich
zowel kwalitatief als kwantitatief zodanig van personele en
materiéle middelen (...) dat een en ander redelijkerwijs moet
leiden tot het verlenen van goede zorg.” Met een beroep
daarop kunnen we instellingen wijzen op de wettelijke
noodzaak van voldoende formatie en getoetste kwaliteit van
geestelijke verzorging.



»Wet Medezeggenschap Cliénten Zorginstellingen (WMCZ
2018)

»De Wet Medezeggenschap Cliénten Zorginstellingen
(WMCZ 2018) is op 1 juli 2020 van kracht geworden.

In artikel 8.1. lid f is vastgesteld dat een voorgenomen

pesluit van een instelling over geestelijke verzorging
instemming van de cliéntenraad vereist.

» Artikel 8

» |, De instelling behoeft de instemming van de
cliéntenraad voor elk door haar voorgenomen besluit
inzake: (...)

»f het algemene beleid ter zake van
voedingsaangelegenheden, geestelijke verzorging...


https://wetten.overheid.nl/BWBR0042294/2021-07-01

Wet langdurige zorg

= Met iedere cliént in een zorginstelling
wordt ieder half jaar een zorgleefplan
gemaakt. Verplicht onderdeel daarvan is
de aanspraak op geestelijke verzorging. Zie
ook de uitleg over de aanspraken uit de
WLZ van het Zorginstituut, onder het kopje
Geestelijke verzorging.


https://www.zorginstituutnederland.nl/Verzekerde+zorg/verblijf-in-een-instelling-wlz/overige-voorzieningen

Geestelijke Verzorging en Justitie
= Penitentiaire Beginselenwet (1998):

» Artikel 41: Recht op persoonlijk contact met
geestelijk verzorgers en deelname aan
godsdienstige en levensbeschouwelijke
bijeenkomsten.

= Artlikel 44, lid 3: Rekening houden met
godsdienst of levensovertuiging bij de
verstrekking van voeding.

Bron: Artikel van Nelleke van Zessen en Ben van Koolen in Tijdschrift voor
Religie, Recht en Beleid.

«




Geestelijke Verzorging en de Politie
= Cao Politie vanaf 2005-2007:

® |edere politieorganisatie moet voorzien in een professionele voorziening
voor geestelike verzorging.

» Visiedocument Geestelijke Verzorging Politie (2014):

» Geestelike verzorging richt zich op zingevings- en ethische vragen die
voortkomen uit politiewerk.

® |ngrijpende situaties zoals gevaar, onrecht, geweld en dood roepen
morele en zingevingsvraagstukken op.




Geestelijke Verzorging en de Krijgsmacht
Wettelijke regeling:

Beperkte wetgeving met betrekking tot rechten en
plichten van geestelijk verzorgers in de krijgsmacht.

Diensten Geestelijke Verzorging (DGV):

Bijdrage aan geestelijk welbevinden van militairen,
burgerpersoneel, veteranen en het thuisfront.

Verbetering van de moraliteit van de krijgsmacht als
geheel.

Meer informatie;



https://www.defensie.nl/onderwerpen/personeelszorg/geestelijke-verzorging

Conclusie

Geestelijke verzorging is een recht dat vastgelegd is in de
Grondwet en wordt specifiek uvitgewerkt in verschillende
wetgevingen voor zorginstellingen, justitie, politie en
krijgsmacht.

Het speelt een belangrijke rol in het welbevinden en de
morele ondersteuning van medewerkers in risicovolle en
ingrijpende situaties, zoals in de politie en krijgsmacht.




