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Doel VGVZ

De vereniging beoogt alle geestelijk verzorgers in Nederland te 

verenigen en heeft ten doel

1. de bevordering van geestelijke verzorging en

2. de belangenbehartiging van de beroepsgroep van geestelijk 

verzorgers.

Zij tracht dit doel te bereiken door:

1. Contact te onderhouden met alle relevante gremia teneinde 
de positie van de geestelijk verzorger te versterken.

2. In naam van de leden rechten te bedingen en in hun naam 
collectieve arbeidsovereenkomsten aan te gaan.

3. Faciliteiten te bieden teneinde de leden in staat te stellen hun 

beroep optimaal uit te oefenen.



Wat doen we concreet?

 De vereniging organiseren

 Externe contacten 
onderhouden

 Ledenservice

 Commissies

 Werkvelden en sectoren

 Cao’s

 Richtlijnen en kaders

 Inhoudelijke toerusting

 De beroepsgroep 
vertegenwoordigen



Interne zaken

 Informatievoorziening

 Ledenadministratie

 Commissies effectief maken

 Sectoren en bevoegdheidverleners

 Werkvelden en branches

 Vrijwilligers aanhaken

 Verslaglegging en documentatie

 communicatie

 Boekhouding



Externe contacten
 113 zelfmoord-

preventie

 Actiz

 Brandweer

 C-support

 CIO

 ENHCC

 FBZ

 ERICH

 FWG

 IGJ

 IKNL

 KBO-PCOB

 KNMG

 NKC

 NZa

 ZiN

 Ministerie van 
OCW

 Ministerie van 
VWS

 Ministerie van 
V&J

 Palliactief

 Pharos

 PKN

 RKK

 BUN

 Hindoeraad

 CMO

 HV

 PZNL

 RvK

 RVS

 Skilz

 Trimbos

 Tweede Kamer

 UCGV

 Radboud 
Universiteit

 VU Amsterdam

 UvH

 Hogeschool 
Viaa

 Hogeschool 
Windesheim

 Fontys
Hogeschool

 Christelijke 
Hogeschool Ede

 PThU

 TST

 RUG

 Hbo-
brancheoverleg

 V&VN

 Vereniging 

Leven met de 
dood

 VGZ

 Vilans

 Vitaliteits-
netwerk

 VSCL

 SKGV

 ZonMW

 NVZ

 EE

 Arq

 De Nederlandse 
GGZ

 WoZo2040

 Generiek 
Kompas 
Kwaliteit van 
Bestaan

 Agora

 VPTZ

 Reliëf

 75 richtlijnen en 
standaarden

 Kenniswerkplaats

 Kennispleinzingeving
.nl

 Overpalliatievezorg

 Enzovoort…

 Enzovoort…

https://www.dropbox.com/scl/fi/ndj4c6rlo2abqv8v3gqgf/Richtlijnen-en-standaarden-2024.xlsx?rlkey=yuwqrbtvbaa1vt2odi9ksmg0a&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/ndj4c6rlo2abqv8v3gqgf/Richtlijnen-en-standaarden-2024.xlsx?rlkey=yuwqrbtvbaa1vt2odi9ksmg0a&dl=0


Aan het werk

Dagelijks en betaald:

 Directeur

 Beleidsmedewerker 
intern

 Beleidsmedewerker 
extern vacant

 Stafmedewerker per 1 
januari

 Communicatie-
medewerker vacant

 Bureaumedewerker

Vrijwillig:

 Bestuur

 Sectorraden

 Werkveldraden

 Commissies

 Gemandateerden

 Afgevaardigden (bv. 

FBZ)

 Werkgroepen



Hoe gaan we dat regelen?

Beeld voor 2025

 €478.000 uitgaven bij begroting met huidige bezetting

 €451.000 inkomsten bij huidige contributie

 Dat is bij vacante beleidsmedewerker extern en vacante 

communicatiemedewerker.

Conclusie: als we niks doen

 kunnen we een deel van het meerjarenbeleidsplan niet uitvoeren 

én

 hebben we een tekort van €27.000 op de begroting voor 2025.



Oplossingen

 €27.000 extra inkomsten om tekort te dekken

 €77.000 op de begroting aanvullen voor beleids-
/communicatiemedewerker, bijvoorbeeld 

combinatiefunctie van 28 uur.

 Extra inkomsten €104.000 nodig

 Huidige contributie-inkomsten zijn €405.000

 Contributieverhoging nodig van 25,68%

 Is dat realistisch?



Inflatiecorrectie

 In 2019 €350 als nieuwe contributie.

 Jaarlijkse inflatiecijfers:

• 2020: 1,1%

• 2021: 2,7%

• 2022: 11,6%

• 2023: 4,1%

• 2024: 2,8%

• Prognose • 2025: 2,8%

 Cumulatief 27,47% samengestelde inflatie.

 Inflatiecijfers van DNB doorberekend vanaf 2020

 In 2025 €446 regulier lid.



Scenario’s •Tekort opgeheven

•Taken uit MJB 
schrappen

7% 
verhoging

•Staf en taken 
compleet

•Tekort opgeheven

26% 
verhoging



Aspirant lid

Regulier lid

€350

Werkzoekend

Belangstellend

Emeritus

€125

Student lid

€39,50
€50

€157,50

€441

(Kleine banen €318)

Netto bijvoorbeeld

€273

Soms betaalt 
werkgever helemaal

Voor ondernemer 
aftrekbaar

Meerkeuze 
arbeidsvoorwaarden-
systeem bij loondienst
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