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voor personeel



z

Programma 

 Kennismaking

 Rol van sparringspartner? 

 Team GV&E Elisabeth-TweeSteden Ziekenhuis in Tilburg

 Tips & Tricks

 Interactie
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Kennismaking

 Naam

 Organisatie/ZZP

 één zin waar je nieuwsgierig naar bent?
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Sparringspartner: 
een werkwijze of een vrucht?
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Elisabeth-TweeSteden Ziekenhuis Tilburg
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Team Geestelijke Verzorging & Ethiek
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Aandachtsgebieden
Onder andere…

Ethiek                          Palliatieve zorg                    Kunst                             Vlinderviering

Digitaal stiltecentrum         Pastorale zorg                 Digitale wereld               Interculturele zorg
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Zes domeinen
(bron jaarverslag 2022 GV&E)

1. Zorg voor patiënten en hun naasten 

2. Indirecte zorg voor patiënten en hun naasten

3. Zorg voor ETZ medewerkers 

4. Deskundigheidsbevordering intern en extern 

5. Publicaties, PR en media optredens 

6. Ziekenhuisbrede inzet
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1. Zorg voor patiënten en hun naasten 
(primair) 

 Individuele contacten, zowel klinisch als poliklinisch 

 Afscheidsrituelen, Traumaopvang (SEH)

 Groepsbijeenkomsten voor verschillende zorgeenheden , 

Groepsgesprekken op afdeling Geriatrie (wekelijks) 

 Bijdrage leveren aan de ontspanningsochtend voor  oncologiepatiënten (2x 

per jaar) 

 Voorbereiden en deelnemen aan IC-cafe ́ (6x per jaar) • 

 Vlinderviering (4x per jaar) en contact met ouders

 Aandacht voor religieuze feesten : Pasen, Kerst, Ramadan

 Communie op zondag: (vrijwilligers)

 Digitaal stiltecentrum (in ontwikkeling) 
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2. Indirecte zorg voor patiënten en hun 
naasten

 Multidisciplinair overleg: op verschillende afdelingen

 Consultfunctie voor ETZ collega’s (met name specialisten) bij 

specifieke casuïstiek

 Fundament voor ontwikkeling richtlijn interculturele fertiliteitszorg

 Coördineren vrijwilligers voor opvragen op zaterdag en het 

uitreiken van de communie op zondag 
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3. Zorg voor ETZ medewerkers 
 Begeleiding en ondersteuning van medewerkers met levensvragen:

- Individueel

- Groepsverband 

 Voorzitterschap intervisiebijeenkomsten 

 Begeleiding bij overlijden naaste collega 

 Moreel beraad bij afdelingen, klinisch en poliklinisch (en 

begeleiding ‘lastige’ gesprekken)

 Herinneringsbijeenkomst overleden medewerkers

 Peer support

 Workshops interculturele communicatie tijdens de ‘Sterk in je werk’-

week 

 Scholing en bijeenkomsten ‘Nazorg corona’ 
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4. Deskundigheidsbevordering intern en 
extern 

 Symposia 2022

 Interculturele zorg: filmpremière “Hoe vertel ik het familie Yilmaz?” 

 Obesitas: “Vet goede zorg”, in samenwerking met afdeling Bariatrie

 Implementatieplan interculturele zorg opgesteld en beschikbaar 

gesteld voor extern netwerk 

 Scholing intern en extern (ROC, TiU Health Humanities) over 

Interculturele Zorg, Geestelijke Verzorging, Ethiek, Palliatieve Zorg, 

Levensbeschouwelijke Communicatie en Spiritualiteit 

 Maandelijkse bijdrage introductiebijeenkomst nieuwe medewerkers

 Workshop nationaal startcongres ‘Week van de Reflectie’ 

 Cursus inleiding ethiek 

 Stagiaires TiU HH, WO-GV
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5. Publicaties, PR en media optredens 

 Blogs en columns op intranet over diverse onderwerpen (intranet, 

Oncologica palliatieve zorg)

 Artikelen over interculturele zorg in diverse tijdschriften: 

 A&I (Acute As in Nederland) , V&VN , Medische oncologie , NVN 

(Niervereniging Nederland) , TGV 

 NVIC-advies: interculturele zorg rondom het levenseinde op de IC 

(Bulut en Fikkers)

 Media-optredens: 

 Diversiteitsbeleid (NOS, NPO), Uitbehandelde patiënten met een 

andere culturele achtergrond  ((NPO, de Stentor, Brabants Dagblad), 

Artsen mogen omfloerster praten over de dood (de Volkskrant), Belang 

van kunst in het ziekenhuis (Brabants Dagblad) 

 Lid redactiecommissie Tijdschrift Geestelijke Verzorging, lid 

mediaraad Omroep Brabant
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6. Ziekenhuisbrede inzet
 Commissie Ethiek 

 Secretaris Commissie Ethiek 

 Week van de Reflectie: project “Zie je mij?” 

 Moreel Archief Corona, Podcasts, Advisering Raad van Bestuur 

 Bedrijfsopleiding ‘Leiden van moreel beraad’ 

 Lid van stuurgroep inclusieve zorg in het ETZ (gericht op patiënten

en medewerkers) 

 Lid van Palliatief Advies Team  

 Advance care planning polikliniek 

 Lid van stuurgroep ’rouw en verlies’ 

 Heroprichting Kunstcommissie  (Drie exposities , Opschoning 

depot) 
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Tips & Tricks

1. Functioneren team GV?

2. Krachten per collega (domeinen)

3. Stakeholders (fans)

4. Meerjarenperspectief (kostenbesparing, schaarste etc.)

5. Moeiten?

6. Werkwijze GV: vraag- of aanbodgericht?
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En nu wij?

Reacties?


