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Welkom!

Ontmoeten: een sprankelend moment!



Geschiedenis SING

• 2014: Samengaan VGVZ en Vereniging Geestelijk Verzorgers Albert 
Camus

• Toetsing levensbeschouwelijke competentie: RING

• Vastlegging naam SING 

• Andere opties: 

Raad voor onafhankelijke spiritualiteit

Ongebonden geestelijk verzorgers



Welke taal smaakt jou?

Ga naar menti.com en gebruik code:



De zoektocht van het MMC: waarom?

• ‘De kerk’, eenzijdig religieuze begeleiding en rituelen

• ‘Geestelijke’  psychische problematiek, GGZ   

• Naam past niet meer bij de praktijk

• Verwijzers vermijden woord ‘’GV’’

• Let op: in FWG nog wel GV + aangesloten bij VGVZ en

SKGV



Het proces 

• Binnenwereld en buitenwereld bij elkaar brengen

• Praktisch benaderen: wat is bruikbaar?

• Resultaten scoren op meest voorkomend

• Criteria vormen uit resultaten

• Samen keuze maken



Criteria

• Wat zijn de criteria voor een nieuwe naam?

• Wie bepalen criteria?

- Geestelijk verzorgers?

- Verwijzers? 

- Cliënten/bewoners/patiënten? 



Criteria

Máxima mc: gevormd uit resultaten focusgroep en interviews:

 Eenvoudig, laagdrempelig en toegankelijk

 Neutraliteit en openheid uitstralen 

 Aansluiten bij de praktijk en de expertise

 De naam moet onderscheidend zijn t.o.v. bijvoorbeeld een psycholoog;

 Moet geen weerstand of negatieve connotatie oproepen



Hoe: methodiek 

Taal aandragen en verwijzers laten kiezen: 

• Vragenlijst: kwantitatief: begrippen scoren 

• Interviews: 5 individuele en 3 groepsinterviews: 
multidisciplinair

• Focusgroep bijeenkomsten: 2 multidisciplinaire 
bijeenkomsten met opdracht:

- Nieuwe naam voor ‘Dienst Geestelijke Verzorging’ 
- Nieuwe naam voor ‘geestelijk verzorger’. 



Welke taal smaakt jou?

Ga naar menti.com en gebruik code: 



Voorbeeld vragenlijst (breakout rooms) 

• Levensvisie                         of        Levensoriëntatie

• Levensbeschouwing         of        Spiritualiteit

• Zingeving                            of        Betekenisgeving 

• Geestelijke verzorging      of        Geestelijke begeleiding

• Levensbegeleiding            of        Begeleiding bij zingeving



Voorbeeld vragenlijst (breakout rooms) 
• Spiritueel counselor 

O 1= Helemaal niet passend   O 2= Niet Passend O 3= Neutraal O 4= Passend O 5= Helemaal passend

• Geestelijke verzorger

O 1= Helemaal niet passend   O 2= Niet Passend   O 3= Neutraal   O 4= Passend  O 5= Helemaal passend

• Levensbegeleider

O 1= Helemaal niet passend   O 2= Niet Passend   O 3= Neutraal   O 4= Passend  O 5= Helemaal passend

• Specialist zingeving

O 1= Helemaal niet passend   O 2= Niet Passend   O 3= Neutraal   O 4= Passend  O 5= Helemaal passend



Oogsten: welke taal smaakt jullie?



Begrip Score Samenstellingen Score samenstellingen Onderzoek

Leven 23x Levensvragen 3 I + F

Levensbeschouwing 3 F

Levensvisie 2 V + F

Levensbegeleider 2 V + F

Begeleiding/

Begeleider

9x Verdiepingsbegeleider 1 I

Levensbegeleider 2 V + F

Begeleiding bij zingeving 1 V

Levensbeschouwelijke begeleiding 1 F

Zingeving 7x - - V + F

Ethiek 5x Ethische expertise 1 F

Ethisch verzorger 1 I

Consulent ethische/morele kwesties 1 F

Ondersteuning 5x - - I + F

Consulent 4x Consulent levensvragen 1 F

Moreel consulent 1 F

Moreel 3x - - F

Waarden 3x Levenswaarden 1 V

Waardevol/waarden 2 F + V

I = Interview V = Vragenlijst
F = Focusgroep S = Losse suggesties



Punten van aandacht

• Maak gebruik van faciliteiten organisatie

• Maak vragenlijst niet te lang

• Maak een tijdspad en stel deadlines 

• Laat de keuze aansluiten bij de beleidsvisie 
en de beroepsstandaard VGVZ

• Durf te kiezen



Evaluatie en vragen

• Zijn er nog vragen?

• Evaluatieformulier volgt

• 3 april  van 12:00-17:00: open platform VGVZ

• Afsluiting: Dank jullie wel!



www.mmc.nl


