Jaarverslag 2023 werkveldraad ziekenhuizen VGVZ

Bezetting van de werkveldraad
In 2023 bestond de werkveldraad uit zes personen:

Martijn Rozing (vz. lsselland ziekenhuis, Capelle aan den lJssel),
Sandra Lem (secr. Maxima MC, Veldhoven/Eindhoven)

Adri Spelt (Universitair Medisch Centrum Groningen),

Rudi Kikkert (Medisch centrum Leeuwarden),

Marian Taalman (Streekziekenhuis Zeeuws-Vlaanderen),

Bram Oudenampsen (Amsterdam UMC).

Missie en doelen
Aan het begin van 2023 hebben we onze missie en visie opnieuw aangescherpt. Deze luidt als volgt:

We stellen ons op de hoogte van de ontwikkelingen in ons werkveld, onderhouden contact
met het VGVZ-bestuur en zijn bereikbaar voor collega’s die behoefte hebben aan een
klankbord. Daarnaast organiseren we jaarlijks een moment voor collega’s om elkaar rond
actuele thema’s te ontmoeten en ervaringen en deskundigheid met elkaar te delen. Op deze
manier dragen we bij aan het leren van elkaar en het versterken van de onderlinge
verbondenheid van geestelijk verzorgers in ziekenhuizen.

Doelstellingen:

- Het bijhouden van de landelijke ontwikkelingen aangaande zingeving, levensvragen
en geestelijke zorg in ziekenhuizen in het algemeen en geestelijke verzorging als
beroep in ziekenhuizen in het bijzonder.

- Het onderhouden van contact met het bestuur van de VGVZ over deze
ontwikkelingen.

- Het faciliteren van ontmoeting en uitwisseling onder geestelijk verzorgers werkzaam
in ziekenhuizen. Onder het motto: leren doen we van en met elkaar.

- Het fungeren als klankbord en eerste aanspreekpunt namens de VGVZ voor geestelijk
verzorgers in ziekenhuizen.

Vergaderingen en activiteiten
In 2023 kwamen we zes keer samen: 23 maart, 20 april, 25 mei, 14 september, 9 november en 18
december. De bijeenkomsten vonden online (via teams/zoom) plaats.

Tijdens de bijeenkomsten wisselden we uit over de verschillende inhoudelijke onderwerpen en
bereidden we activiteiten voor. Onderwerpen die revue passeerden: (professionalisering van)
geestelijke verzorging op de SEH, geestelijk verzorging voor kinderen (in het bijzonder op
oncologieafdeling), scholingen interculturele communicatie.

Daarnaast is in 2023 het volgende ondernomen:

Vanuit de werkveldraad zijn voorzitter en secretaris op 13
februari aanwezig geweest bij de radendag van de VGVZ (in
Huissen). Hier is verslag van gemaakt en terug gerapporteerd in
de vergadering. Uit deze bijeenkomst is een nieuwe impuls voor
onze activiteit voortgekomen: het voornemen een ledendag te
organiseren in januari 2024, een filmpje te maken ons als
werkveldraad voor te stellen en actiever op LinkedIn de leden te
bereiken.

Op 3 april waren voorzitter en secretaris ook aanwezig bij het

‘open platform’ van de VGVZ in Utrecht over de vernieuwing van de beroepsstandaard.
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Op 19 juni waren we ook aanwezig bij het jaarlijkse VGVZ-symposium en ALV.
Op 31 mei hebben twee leden deelgenomen aan de studiedag over inzet van EPD (georganiseerd
vanuit commissie EPD, o.a. door Rob Vos). Hier is verslag van gemaakt en terug gerapporteerd in de

vergadering.

In augustus 2023 is gewerkt aan een filmpje waarin de werkveldraad zich voorstelt. In dit filmpje is

ook de netwerkbijeenkomst van januari 2024 aangekondigd. Het filmpje is in het najaar van 2023 in
de VGVZ-nieuwsbrief verspreid.

In het najaar van 2023 is gekeken naar de communicatie met de leden. Daartoe is nieuwe GV
community op LinkedIn ingericht: (10) GV Community ziekenhuizen | Groups | LinkedIn

Begin december 2023 ontving de werkveldraad een open brief van VGVZ lid Chantal Sluijsmans over
de gang van zaken tussen bestuur en staf van de VGVZ. Naar aanleiding daarvan heeft secretaris
Sandra een inventarisatie van de verschillende verhalen en perspectieven in de situatie gemaakt
(door telefonisch contact met de verschillende betrokkenen). Dit hebben we verwerkt tot een verslag
wat uiteindelijk begin 2024 is rondgestuurd aan onze achterban.

In de laatste weken van 2023 hebben we de voorbereidingen getroffen voor de netwerkbijeenkomst
voor 25 januari 2024 (afspreken, programma en communicatie).



