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Jaarverslag raden 2020   

Werkveld ziekenhuizen  

Samenstelling  

De werkveldraad bestond in 2020 uit twee personen: Annemieke Kuin (voorzitter) en Adri Spelt (secretaris). 

Naar aanleiding van de voorbereidingen voor de studiedag hebben Annie Hasker en Martijn Rozing zich in 

februari aangemeld voor ondersteuning. Zij zijn vervolgens lid geworden van de werkveldraad. Annemieke 

Kuin heeft in december afscheid genomen van de werkveldraad. 

In 2021 is Martijn Rozing voorzitter geworden en Annie Hasker secretaris. Adri Spelt is lid. 

    

Activiteiten  

 

Werkconferentie werkveldraad ziekenhuizen 29 oktober 2020 

“COVID-19 in het ziekenhuis: Leren van elkaars werkpraktijken met het oog op de toekomst” 

(via zoom) 

De organisatie van het tweejaarlijkse werkveldsymposium werd helaas doorkruist door de COVID-19 

epidemie. De werkconferentie in 2020 zou het thema “ethiek in het ziekenhuis” aan de orde stellen.  17 

februari is de werkveldraad fysiek bij elkaar gekomen, voor de eerste werkveldvergadering in de nieuwe 

samenstelling. Het oorspronkelijke plan is losgelaten en er is een online studiemiddag georganiseerd rond 

het thema ‘Covid in het ziekenhuis’. Hiervoor hebben we een aantal malen telefonisch en via zoom overleg 

gevoerd. 

 

Aandacht voor thema’s in het werkveld 

• Ethiek en Moreel Beraad  

Onze indruk is dat in veel ziekenhuizen het onderwerp ‘ethiek’ en ‘moreel beraad’ aan de orde is. 

Dit willen we nagaan in een enquête en er vervolgens een werkconferentie aan besteden. 

• Afname van het aantal geestelijk verzorgers in ziekenhuizen.  

Hierover is een nota verschenen van het ministerie van VWS, en een gesprek geweest tussen VWS 

en Robert Koorneef en Adri Spelt. De betreffende nota wordt aan de leden van de werkveldraad 

toegezonden. 

• Geestelijke Verzorging aan kinderen en jongeren in ziekenhuizen en andere werkvelden 

Het netwerk kinder-palliatieve zorg heeft geconstateerd dat er nauwelijks gespecialiseerde 

pediatrische geestelijk verzorgers zijn die geestelijke verzorging aan kinderen in de palliatieve 

setting kunnen leveren. Het bestuur van de VGVZ heeft dit probleem serieus genomen en aan het 

Werkveld ziekenhuizen gevraagd deze vraag op te pakken, zo mogelijk werkveldoverstijgend. 
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Adri Spelt neemt deze vraag mee naar het overleg van geestelijk verzorgers in de 

kinderziekenhuizen en gaat contact leggen met het werkveld jeugdzorg. De bedoeling is om het 

werkveldsymposium in 2022 over dit thema te organiseren. 

• Personele bezetting en rol van de werkveldraad 

De aanwezigen van deze vergadering zijn eventueel bereid om de werkveldraad te bemensen, mits 

duidelijk is wat rol, functie en taken zijn van de werkveldraden.  

• Mail UCGV, vraag om onderzoek  

Gedurende het afgelopen jaar is er vanuit de Wetenschapscommissie van de VGVZ gewerkt aan 

een eerste versie van een Landelijke Onderzoeksagenda Geestelijke Verzorging. Dit verzoek is 

gericht in het werkveld verspreid. 

 

Werkveld verpleeg - en verzorgingstehuizen  

Samenstelling  

De raad was als volgt samengesteld: 

Bart Niek van de Zedde, Brecht Molenaar, Thecla van Aart en Marjanne Lam.  

    

Activiteiten  

Bel-actie Nieuwe nabijheid! 

Als werkveldraad begonnen wij een bel-actie vanuit de wens om van onze collega's te horen hoe het met 

hen gaat in deze tijden van Corona. We gingen het gesprek zo open mogelijk in en wilden kijken waar de 

geestelijk verzorgers ook zelf mee kwamen, zo nodig om opgevangen signalen naar een hoger niveau te 

tillen. Onze collega's reageerden heel positief op ons initiatief. Onderstaande punten vatten de gesprekken 

redelijk samen: 

• Een zeer breed gedeeld gevoel van machteloosheid tijdens de eerste golf 

• Maar ook: het bracht collega's op nieuwe sporen (wat een creativiteit!) 

• Bood de gelegenheid te herijken, anders en vernieuwd naar de toekomst kijken 

• Heeft interdisciplinaire samenwerking versterkt 

• Ook is (daarmee) de zichtbaarheid van geestelijke verzorging toegenomen.  

We hebben met 8 mensen zo’n 50 collega’s benaderd. Over die verhalen en onze eigen werkervaringen 

hebben we ook met elkaar gesproken. Naast de leden van de werkveldraad schoven als bellers ook nog 

aan: Alice van der Laan, Beatrijs Hofland, Caroliene van Waveren en Eline van der Giessen. 

 

Marjanne Lam 

 

Werkveld Revalidatie  

Samenstelling 
Het werkveldbestuur werd ook dit jaar weer gevormd door Elsbeth Littooij (voorzitter) en Hielke Bosma 
(secretaris/penningmeester). 
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Activiteiten 
De revalidatiezorg in Nederland concentreert zich in drie verschillende soorten instellingen: de grote  
(klinische) revalidatiecentra (19) (aangeduid als Medisch Specialistische Revalidatie), de grote woonvormen 
voor lichamelijk gehandicapten (4) en een groeiend aantal revalidatieafdelingen van 
ouderenzorginstellingen (de Geriatrische Revalidatie Zorg). De geestelijk begeleiders werkzaam in deze 
instellingen vormen het VGVZ-werkveld Revalidatie. Eind 2020 waren er 21 leden (waarvan 13 in 10 
revalidatiecentra, 1 in de woonvormen en 8 in de ouderenzorginstellingen).  
 
De personele veranderingen dit jaar: bij Revalidatiecentrum Rijndam heeft Rob Veerman de functie van 
Marjo Bollen overgenomen, bij Klimmendaal is Grietje Dresen met pensioen gegaan, en bij de St. 
Maartenskliniek heeft Lianne Boomars de functie overgenomen van Margreeth Heijnis. Met Margreeth 
verliezen we een belangrijke vaste waarde. Margreeth is jarenlang voorzitter geweest van ons overleg en 
daarmee een belangrijke initiator en trekker. Tenslotte hebben we Jabin Schilling en Martijn van Loon als 
nieuw lid mogen verwelkomen en hebben we afscheid genomen van Inge van Eck. 
In 2020 hebben vier stagiaires ervaring opgedaan als revalidatie geestelijk begeleider; Irene van der Ven en 
Ben van de Wetering (beiden van de RuG) bij Beatrixoord, Annette de Vries (RuG) bij Revalidatie Friesland 
en Lauri Beckmans bij Reade. 
 
2020 is het eerste jaar van de Corona-pandemie en de daarbij horende beperkingen geweest. Ons eerste 
werkveldoverleg van 17 maart in Utrecht moest daardoor op de valreep worden geannuleerd. De 
beperkingen maakten dat we dit jaar drie Zoom-bijeenkomsten hebben georganiseerd.  
In mei hebben we elkaar bijgepraat over de nieuwe situatie en de veranderingen die dit met zich 
meebracht. En daarnaast hebben we met elkaar overlegd hoe de post-Covid-(GV)-zorg er uit kan zien en 
wat de voorlopige ervaringen daarmee waren.  
Eind juni hebben we stilgestaan bij de gevolgen van de Covid-19-uitbraak op ons werk en hebben we 
nieuwe initiatieven uitgewisseld. 
De laatste Zoom-bijeenkomst in september was ook weer een uitwisseling van ervaringen en initiatieven. 
Het uitdiepen van een specifiek thema blijkt tijdens een Zoom-sessie toch lastig. Het accent (en behoefte) 
ligt vooral op het elkaar weer ontmoeten en het uitwisselen van ervaringen. Overleg op locatie blijft 
belangrijk als dit mogelijk is. Anderzijds blijkt een Zoom-overleg een veel kleiner beslag te leggen op de 
beschikbare tijd . Mogelijk dat een Zoom-overleg in de toekomst een plaats kan innemen in een mengvorm 
voor het werkveldoverleg.  
 
Als Werkveld Revalidatie zijn we verder actief in een groep met collega’s van de VGVZ die zich bezighoudt 
met geestelijke verzorging post-Covid, en breder, na een opname op de intensive care. Ook is onze 
voorzitter Elsbeth Littooij lid van het Platform Gepromoveerde Geestelijk Verzorgers en vertegenwoordigt 
zij ons werkveld in de ENHCC en maakt ze deel uit van het Innovation and Development Forum van ERICH. 
 

Werkveld Psychiatrie 

Samenstelling 
Wij hebben in juni 2020 afscheid genomen van Ciska Terlouw (Tactus Verslavingszorg) en Karien van 
Roermund (Altrecht GGZ). Cees Verduijn is in 2020 tot de raad toegetreden. Bij het schrijven van dit verslag 
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(mei 2021) is ook Line de Bruijn (Altrecht) toegetreden tot de raad en heeft Martine Molenaar afscheid 
genomen.  
Leden van de werkveldraad per mei 2021: Lisa van Duijvenbooden (voorzitter); Marijn Gilhuis (secretaris); 
Gerson Gilhuis; Gerline de Jong; Cees Verduijn en Line de Bruijn. 
 

Activiteiten 

 

Impact Coronapandemie 

Een ‘raar jaar’ waarin we allemaal zijn geconfronteerd met de gevolgen van Covid, waarin we als 

werkveldraad onze bijeenkomsten online hebben voortgezet. Op donderdag 3 december heeft koning 

Willem-Alexander online gesproken met vertegenwoordigers van de VGVZ over hun werk en de impact van 

de coronapandemie. Lisa van Duijvenbooden, voorzitter van de Werkveldraad Psychiatrie, heeft hieraan 

deelgenomen.  

 

Generieke module Zingeving, Spiritualiteit en Psychische hulpverlening  

In 2020 zijn er belangrijke stappen gezet bij de ontwikkeling van het kwaliteitsdocument GGZ en Zingeving.  

Er is een kerngroep, een schrijfgroep en een klankbordgroep geformeerd waarin verschillende disciplines 

plaatsnemen. Vanuit de VGVZ zijn Ben de Boer en Marijn Gilhuis als schrijvers betrokken bij dit project, met 

daaromheen een groep geestelijk verzorgers uit de verschillende sectoren als meelezers. De planning is dat 

in het najaar 2021 module klaar is. De aanvraag bij het AKWA (Alliantie Kwaliteit in de Geestelijke 

Gezondheidszorg) is positief beoordeeld. 

 

Ledenraadpleging 2020 verzet naar 2021 

In 2020 hebben we onze tweejaarlijkse ledenraadpleging voorbereid, deze is uiteindelijk verzet naar april 

2021. De ledenraadpleging staat in het teken van de ontwikkeling van bovengenoemd kwaliteitsdocument. 

Een verslag hiervan is te vinden op de site van de VGVZ.  

 

Voorbereidingen studiedag werkveld Psychiatrie VGVZ in 2021 

Op dinsdag 23 november 2021 is de tweejaarlijkse studiedag van het Werkveld Psychiatrie. De 

voorbereidingsgroep bestaande uit Robin Knibbe, Ben de Boer, Anton Stegeman, Angelique Rijlaarsdam en  

Gerline de Jong is hiermee bezig. De studiedag gaat over de vraag hoe de gedeelde zorg voor zingeving er 

anno 2021 uitziet en wat daarin specifiek de bijdrage van de geestelijke verzorging is. Voor het 

middagprogramma is de voorbereidingsgroep opzoek naar ‘good practices’ van geestelijk verzorgers die 

een vruchtbaar samenwerkingsverband zijn aangegaan rondom zingeving binnen de eigen organisatie. 

 

Geestelijke verzorging en het ZorgPrestatieModel 

Er wordt een nieuw bekostigingssysteem voor de GGZ ingevoerd: het ZorgPrestatieModel. Geestelijke 

verzorging in daarin opgenomen als een zorgberoep dat niet toeleidt naar financiering. Dat wil zeggen dat 

het er op lijkt dat de positie van de geestelijk verzorger hetzelfde blijft: een ondersteunend beroep. Omdat 

de rol en positie van geestelijke verzorging niet nader wordt gepreciseerd in het ZPM, zal het stafbureau 

(als centraal orgaan van de beroepsvereniging) navraag doen. 
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Werkveld Mensen met een beperking 

Samenstelling  

De werkveldraad bestaat uit: Hub van den Bosch (Dichterbij), Melissa Dales (Talant), Annet Smal (Esdege-

Reigersdaal), Anouk Helmich (‘s Heerenloo Noorderhaven) en Elske Cazemier (Amsta Karaad).  

 

Activiteiten 

Het werk van de werkveldraad heeft grotendeels stilgelegen de afgelopen tijd. We hebben ons symposium 
(gepland voor mei 2020) helaas moeten uitstellen. We hebben als werkveldraad een paar keer vergaderd 
via teams.  
Gelukkig merken we dat in ons werkveld veel collega's en hun cliënten inmiddels gevaccineerd zijn.  
 
Onderzoek 
Ook merken we dat de aandacht voor ons werkveld gelukkig niet is verslapt. Integendeel, drie nieuwe 
onderzoeken zijn ons ter ore gekomen:  

• Andre Mulder is in samenwerking met Reliëf begonnen aan een onderzoek naar inclusie van 
mensen met een beperking in de lokale geloofsgemeenschappen. We hebben vanuit de 
werkveldraad contact met hem.  

• Paulien van Amerongen doet onderzoek naar klein geluk bij mensen met een ernstige meervoudige 
beperking.  Het project richt zich op dagelijks geluk van mensen met een ernstige meervoudige 
beperking, hun naasten, verzorgers en professionals.   

• Vanuit de Universiteit voor Humanistiek doet Gustaaf Bos onderzoek naar betrokkenheid bij 
gezinnen met een zorgintensief kind. Hoe kan goede zorg het best worden afgestemd op de 
wensen én kwaliteiten van alle gezinsleden en zorgprofessionals? Dit onderzoek kan helpen deze 
gezinnen in de toekomst beter te erkennen en te ondersteunen.  

Ook is er contact met Erik Olsman, werkzaam aan de PThU en de UvA, om te verkennen wat we voor elkaar 
kunnen betekenen. 
  

Werkveld Jeugdzorg  

Samenstelling 
Wija van der Kaaden voorzitter, Alida Groeneveld secretaris 
 
Activiteiten 
In 2020 is het Werkveld Jeugdzorg tweemaal bij elkaar geweest, digitaal vanwege de geldende 
coronamaatregelen. Hoewel de doelgroep ‘jongeren’ niet in de categorie meest kwetsbaren viel, had een 
aantal collega's te maken met de aanvullende maatregelen van hun eigen organisatie, waardoor er een 
andere invulling aan het werk gegeven moest worden. Daarom was de belangrijkste functie van onze 
bijeenkomsten de collegiale ondersteuning. Velen werken als solist op een locatie. Het voornaamste thema 
was de uitwisseling van digitale mogelijkheden.    
 
Samenwerking 
De samenwerking met de collega’s van justitiële jeugdzorg heeft ook in dit jaar geen vervolg gekregen. 
Permanent punt van aandacht is de omvang van dit werkveld: totaal zijn er 7 personen lid, met een grote 
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geografische verspreiding over Nederland en veelal kleine aanstellingen. Collegiaal contact dat gepaard 
gaat met relatief veel reistijd kan lang niet altijd ingepast worden in de agenda. 
 

Alida Groeneveld 
 
 

Werkveld Geestelijke verzorging thuis  

Samenstelling 
De werkveldraad Geestelijke Verzorging Thuis behartigt de belangen van de geestelijk verzorgers die 

werkzaam zijn in de thuissituatie. In dit jaarverslag doet de raad verslag van haar bestuursactiviteiten en de 

activiteiten ten bate van de leden. 

 

Het bestuur van de werkveldraad bestond op 1 januari 2020 uit: 

• Maurice van de Put, voorzitter 

• Liesbeth ter Elst, secretaris 

• Godelieve van Liebergen, lid 

• Charlotte Molenaar, lid 

• Karin Seijdell, lid 

 

Gedurende het jaar zijn er mutaties geweest. Karin Seijdell is per 1 november in dienst getreden van de 

VGVZ als communicatiemedewerker. Deze functie kan niet worden gecombineerd met bestuurswerk voor 

de werkveldraad. Zij heeft per 1 januari 2021 haar functie neergelegd. Wel blijft zij vanwege de aard van 

haar functie nauw betrokken bij de werkveldraad. 

Liesbeth ter Elst heeft haar secretarisfunctie neergelegd. Bij het kenniscafé in november heeft zij af-scheid 

genomen. Haar taken als secretaris zijn ad interim overgenomen door Godelieve van Liebergen. 

Charlotte Molenaar heeft vanwege zwangerschaps-en bevallingsverlof haar werkzaamheden tijdelijk 

neergelegd per november 2020. 

Per 31 december bestaat de raad uit twee actieve leden. 

Vanaf mei 2021 is de Raad weer op volle sterkte doordat Rinske Boomstra, Marjo van Bergen , Froukje 

Davidse zich verbonden hebben met de raad.  

 

Activiteiten  

De werkveldraad heeft 9 keer vergaderd, waarvan één keer fysiek. Het bestuur heeft zich het afgelopen 

jaar met alle lopende zaken beziggehouden. Met name te noemen zijn: 

• Behartigen van belangen van de leden van de werkveldraad 

• Enquête onder de leden over hun wensen inzake Geestelijke verzorging thuis en de uitkomsten 

omzetten in beleidsacties 

• Organisatie van kenniscafé in november 

• Aanzoeken van regio-aanspreekpunten om zo het bestuur te voeden met wat er lokaal leeft.  

• Vanaf maart is de naam Eerste Lijn veranderd in Geestelijke Verzorging Thuis en is een nieuwe 

linkedIN groep Geestelijk Verzorging Thuis ingesteld.  
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• Er zijn bijdragen geleverd aan de totstandkoming van de website geestelijke verzorging.nl met 

daarop een overzicht van de Centra voor Levensvragen.   

• In het kader van corona en inzet van geestelijke verzorging is intensief samengewerkt met de 

werkgroep Geestelijke Verzorging bij Rampen. Dit heeft in augustus geleid tot het instellen van een 

landelijk telefoonnummer. De werkveldraad heeft bijgedragen aan de totstandkoming van een 

corona-pagina op de website van de VGVZ.  

 

Publiciteit 

Deze activiteiten zijn met regelmaat in de nieuwsbrief van de VGVZ gekomen. Ook de website van het 

werkveld is gedurende het hele jaar nauwgezet actueel gehouden. Hierbij was er speciale aandacht voor de 

interne nieuwsupdates van het project Geestelijke verzorging thuis, de samenwerking met het 

onderwijsplan en de richtlijnen van werken in coronatijd. 

 

Kenniscafé 

Op vrijdag 6 november vond het jaarlijkse kenniscafé plaats via Zoom. Het verslag van deze bijeenkomst is 

te vinden op de pagina van het werkveld. Op deze dag is de enquête onderwerp van gesprek geweest.  

 

Karin Seijdell 

 

Katholieke sector 

Samenstelling 

Wij hebben na acht jaar onder welgemeende dankzegging afscheid genomen van een voortreffelijk 

voorzitster, Godelieve Pieper. Hans van Wijk is nu voorzitter ad interim. We mochten een nieuw lid 

begroeten in de persoon van Quang Nguyen, geestelijk verzorger in de Pompekliniek. We hopen nog een 

iemand te begroeten, werkzaam in de eerste lijn.  

 

Activiteiten 

Leesgroep 

Na een succesvolle reeks in 2019-2020 is dit jaar een nieuwe leescyclus gestart. 

Helaas is de uitwisseling vanwege Corona digitaal verlopen, mar we hopen op het najaar. Thema dit 

seizoen: zingeving en moraal in onze tijdsgeest.   

 

Landdag 

De voorbereidingen die getroffen waren voor de studiedag/Landdag in 2020 zijn doorgeschoven naar 2021. 

Maandag 8 november hopen we in Utrecht een nieuwe Landdag te organiseren met als werkthema “Zin in 

Muziek”. (Agendeer alvast!) 

 

Contacten  

Contact zendende instantie  

Uit een eerder gehouden enquête onder onze katholieke leden bleek dat er behoefte is aan een zekere 

‘band’ met het bisdom waarin men werkt. 

https://www.vgvz.nl/corona
https://vgvz.nl/werkvelden/gv-thuis/
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We hebben gesproken met mgr. Gerard de Korte en Mgr. Rob Mutsaerts van het bisdom ‘s-Hertogenbosch 

over mogelijkheden om als bisdom contact te onderhouden met de geestelijk verzorgers in de tweede lijn, 

ook degenen zonder officiële ‘zending’. Daartoe zijn de leden in dat bisdom door ons benaderd om hun e-

mailadres beschikbaar te stellen voor een uitnodiging voor een te houden contactdag in het bisdom. De 

Corona-maatregelen maakten dat tot nu toe onmogelijk. 

De bisdommen Rotterdam en Breda onderhouden contacten met de geestelijk verzorgers met zending. We 

dringen ook daar aan op verbreding. 

In het overleg met de gedelegeerden van de bisdommen voor de geestelijke verzorging in de tweede lijn 

onder leiding van mgr. Everard de Jong mochten wij als werkraad aanschuiven. Contact, zending en 

erkenning zijn onderwerpen die aandacht krijgen, evenals het nieuwe fenomeen van geestelijk verzorgers 

in de eerste lijn. 

 

Contact met het VGVZ-bestuur en SKGV-bestuur 

We hebben met een brief aan de besturen van de SKGV en VGVZ krachtig geprotesteerd tegen een 

eenzijdige beëindiging van de registratie van leden in het register die vallen onder de ‘hardheidsclausule’. 

Een gesprek volgde met een delegatie van het VGVZ-bestuur. Het vervolg laat nog even op zich wachten. 

De betreffende leden hebben bij de SKGV een bezwaar ingediend bij de Commissie van Beroep. Meer 

overleg en contact met het bestuur blijkt - naast de platformbijeenkomsten - nodig.  

 

Andere contacten 

We gaan (een afvaardiging) van de protestante sectorraad in 2021 nog ontmoeten. De Commissie 

Wetenschap heeft medewerking van een van de leden gekregen bij het samenstellen van de 

onderzoeksagenda met behulp van de Delphimethode. 

 

 

Humanistische sector 

Samenstelling 
Voorzitter: Daan Stoffer, Lid: Gerjos Hengelaar  
 
Eind 2019 heeft gewaardeerde collega en secretaris Irene van Bentem definitief afscheid genomen. 
In 2020 zijn pogingen om nieuwe leden aan te trekken voortgezet - nieuwe aanwas bleef echter uit. 
Hierdoor bleef de humanistische sectorraad ook gedurende het jaar 2020 minimaal bezet. 
Collega’s mogen dit lezen als een oproep! Heb je interesse om de sectorraad te versterken, dan ben je van 
harte welkom. Op dit moment zijn de werkvelden GGZ en Defensie vertegenwoordigd, maar de raad streeft 
ernaar om een afspiegeling te zijn van humanistische collega’s uit de volle breedte van werkvelden. 
Verschillende posities binnen de raad zijn op dit moment vacant. Ben je nieuwsgierig en wil je meer weten? 
Neem dan gerust vrijblijvend contact op met Daan (koffie) of Gerjos (opdrukken). 
 
Voorzitter: Daan Stoffer (Arkin GGZ,) Lid: Gerjos Hengelaar (Ministerie van Defensie)  
 
Activiteiten 
Tijdens 2020 beperkte de raad zich tot individuele vragen en informatieverzoeken die ontvangen werden. 

mailto:daan.stoffer@arkin.nl
mailto:GJ.Hengelaar@mindef.nl
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Terugkerende thema’s zijn studenten humanistiek die contact zoeken met humanistisch geestelijk 
verzorgers over een specifiek (afstudeer)thema. Andere vragen kwamen van collega’s met een studie van 
algemene of christelijke signatuur, die benieuwd waren naar het werken vanuit humanistische bronnen of 
een humanistische zending – of studenten Humanistiek die na een educatie of wetenschappelijke stage, 
tóch besloten een GV-stage te willen doen. 
 

Daan Stoffer, voorzitter & Gerjos Hengelaar, lid 
 

 

Hindoe sector 

Samenstelling 

De hindoesector betreft een kleine sector binnen de VGVZ. De hindoesectorraad bestaat uit een voorzitter 

(Karan Gokoel) en secretaris (Rawie Sewnath). 

 

In 2020 hebben zich nieuwe leden aangemeld voor de hindoe sector waardoor de sector in korte tijd 

(relatief fors) is gegroeid. 

 

Leden van de hindoesectorraad zijn ook vertegenwoordigd in de SKGV en Adviesraad geestelijke verzorging 

eerste lijn. In die zin onderhoudt de sectorraad externe en interne contacten met deze en met andere 

stakeholders zoals Hindoe Raad Nederland, hindoe organisaties, contactgroep hindoes en christenen van 

de Raad van Kerken en de Vrije Universiteit Amsterdam.  

 

De sectorraad heeft oog voor de kwaliteit en opleiding van geestelijk verzorgers die lid willen zijn van de 

hindoesector. Beide leden van de sectorraad volgen (derhalve) de 2-jarige postacademische ambtsopleiding 

hindu spiritual care aan de VU. Ook heeft de sector oog voor de beperkte vertegenwoordiging van hindoe 

geestelijk verzorgers met name in zorginstellingen en zal daarover gesprekken aangaan met betrokkenen. 

In 2021 zal een intervisiegroep voor hindoe geestelijk verzorgers worden opgetuigd die ook voor collega's 

van andere denominaties toegankelijk zal zijn voor uitwisseling en advisering. Tevens zal de sectorraad in 

gesprek gaan met het bestuur van de VGVZ voor een nadere kennismaking en over de actualiteit en 

toekomst van hindoe geestelijke verzorging. 

 

Rawie Sewnath, secretaris 

SING 

De SING-raad heeft geen activiteiten verricht waarover verslag kan worden gedaan. 
 
 
 


